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REGLEMENT STICHTING NETSPAR

Preambule
De Stichting Netspar (hierna: de “Stichting”) stimuleert een goed geinformeerd pensioen-
debat op basis van wetenschappelijk onderzoek. De Stichting verbindt wetenschap en

pensioensector en draagt zo bij aan een toekomstbestendig pensioen in Nederland.’

De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

e Kennisontwikkeling aan de hand van thema’s waarbinnen het wetenschappelijk
onderzoek plaatsvindt.

e Kennisdeling via publicaties, bijeenkomsten en onderwijs aan pensioenprofessionals
en masterstudenten.

o Netwerkontwikkeling door relevante doelgroepen binnen wetenschap en sector met

elkaar te verbinden.
. RECHTEN EN PLICHTEN VAN PARTNERS EN DEELNEMERS

Partners en Deelnemers

1. Partners en Deelnemers zijn rechtspersonen die de doelstelling van de Stichting
onderschrijven en die bereid zijn met financiéle middelen en/of met inzet van
vakexperts het doel van de Stichting te ondersteunen en die als zodanig op hun
verzoek zijn toegelaten door het bestuur (hierna: “Partners”). Deelnemers zijn
identiek aan Partners, zij het met een andere lidmaatschapvorm (hierna:
“Deelnemers”) en hebben in vergelijking met Partners minder zeggenschap en een
beperktere toegang tot de door Netspar geboden voorzieningen en activiteiten.

2. De Raadvan Toezicht stelt de voorwaarden vast waaraan organisaties moeten
voldoen om als Partner of Deelnemer te worden toegelaten, als ook de rechten en
plichten die aan het partnerschap en aan het deelnemerschap verbonden zijn. De

Stichtingsraad vervult hierbij een adviserende rol.

" Dit is een aangepaste versie van de doelstelling zoals genoemd in de statuten.
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3. De specifieke rechten en plichten van Partners en Deelnemers zijn vastgelegd in de
partnerovereenkomst en de deelnemerovereenkomst, waarvan dit reglement een

integraal onderdeel vormt.

. KERNWAARDEN EN GEDRAGSREGELS

Netspar draagt bij aan een pensioendebat dat is gebaseerd op wetenschappelijke kennis.
De objectiviteit wordt geborgd door aansluiting bij bestaande richtlijnen voor
wetenschappelijke integriteit en door het brede netwerk van onderzoekers en experts uit
verschillende disciplines. Netspar werkt samen met toonaangevende wetenschappers,
faciliteert wetenschappelijke discussie via een professioneel peer-reviewproces en
draagt kennis over via executive en masteronderwijs. Als open kennisnetwerk staat
Netspar open voor nieuwe Partners, Deelnemers en onderzoekers die waarde toevoegen.
Publicaties zijn vrij toegankelijk en de belangrijkste onderzoeksuitkomsten worden helder
en begrijpelijk gecommuniceerd voor pensioenprofessionals. Netspar heeft
adviesorganen die voor aanvang en na afronding van onderzoek toetsen op

wetenschappelijke kwaliteit en objectiviteit.

Kernwaarden van Netspar

4. Partners en Deelnemers onderschrijven de kernwaarden van Netspar: objectiviteit,
deskundigheid en toegankelijkheid.

5. Dedirectie rapporteert jaarlijks aan de Raad van Toezicht over de objectiviteit van
Netspar. Over de objectiviteit wordt tevens verantwoording afgelegd in het
jaarverslag.

6. Onderzoekers die in Netspar-verband werken, onderschrijven de Code
Wetenschappelijke Integriteit van de UNL.? Zij handelen volgens de daarbij behorende
kernprincipes van eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie, onafhankelijkheid en
verantwoordelijkheid. Deze principes vormen de basis voor het zorgvuldig uitvoeren,

delen en toepassen van kennis.

Objectiviteit en sectorbetrokkenheid
7. Netspar betrekt sectorpartners actief bij de prioritering van onderzoeksthema’s en bij

het aandragen van praktijkinzichten. Deze betrokkenheid vergroot de relevantie van

2De code wordt gepubliceerd op de website van de UNL (Universiteiten Van Nederland)


https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit
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het onderzoeksprogramma, maar laat te allen tijde de geldende normen voor
wetenschappelijke objectiviteit onverlet. Onderzoekers behouden volledige
autonomie bij het bepalen van de onderzoeksmethodiek, de uitvoering van hun
onderzoek en de formulering van conclusies. Sectorpartners hebben geen invloed op
de inhoud van onderzoek, de keuze van methoden of de interpretatie en publicatie
van resultaten. Netspar erkent het spanningsveld tussen sectorbetrokkenheid
enerzijds en wetenschappelijke onafhankelijkheid anderzijds. Dit wordt actief
beheerst door duidelijke rolafbakening, transparante processen en een cultuur

waarin integriteit en academische vrijheid centraal staan.

Vertrouwelijkheid en goede naam

8.

Partners en deelnemers verplichten zich om informatie en documenten die in of ten
behoeve van besloten bijeenkomsten worden gedeeld, vertrouwelijk te behandelen,
en niet te verspreiden onder organisaties of individuen buiten het netwerk, zonder
voorafgaande toestemming van het bestuur.

Partners en Deelnemers onthouden zich van handelingen of gedragingen die de goede

naam van andere Partners, Deelnemers of de Stichting in diskrediet kunnen brengen.

Gezamenlijke kennisontwikkeling en -deling

10.
11.

12.

Netspar is gericht op gezamenlijke kennisontwikkeling en kennisdeling.

Het delen van kennis in Netspar-verband wordt nooit geacht tot doel te hebben de
(eigendoms)rechten van informatie bij andere Partners of Deelnemers te doen
berusten dan wel op andere Partners of Deelnemers te doen overgaan. Partners en
Deelnemers zijn gehouden aan de Gedragscode Compliance voor sectorpartners en
deelnemers (hierna: “Gedragscode Compliance”) en dienen bij het delen van kennis,
data en overige informatie conform de Gedragscode Compliance te handelen.
Mogelijke (potentiéle) conflicten worden tijdig gemeld volgens de daarin beschreven
procedure. In situaties waarin de Gedragscode Compliance onvoldoende richting
biedt, handelen betrokkenen in de geest van de Gedragscode Compliance.

Partners en Deelnemers onthouden zich van commerciéle activiteiten tijdens

Netspar-bijeenkomsten of andere Netspar-activiteiten.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

MEERJARENPROGRAMMA EN EVALUATIE
Netspar voert zijn missie uit op basis van een meerjarenprogramma dat, na advies
van de Stichtingsraad, door de Raad van Toezicht wordt vastgesteld. Onderdelen van
het meerjarenprogramma zijn de Netspar-kennisagenda, een beschrijving van de
manier waarop aan deze agenda uitvoering wordt gegeven, en een
meerjarenbegroting.
De voortgang van het programma wordt jaarlijks door de Raad van Toezicht

gemonitord, na advies van de Stichtingsraad, en zonodig bijgesteld.

PARTNER RESEARCH COUNCIL
Het bestuur van Netspar laat zich bij de uitvoering van zijn werk gevraagd en
ongevraagd adviseren door de Partner Research Council. De Partner Research
Council fungeert als aanvullend adviesorgaan en laat de bevoegdheden van de
Stichtingsraad zoals vastgesteld in art. 10 van de statuten onverlet.
ledere Partner heeft recht op een zetel in de Partner Research Council. Het bestuur
kan ook andere organisaties op hun verzoek een zetel in de Partner Research Council
geven.
Benoeming vindt plaats door het bestuur, op voordracht van het lid van de
Stichtingsraad van de betreffende Partner.
De Partner Research Council kiest uit haar midden een voorzitter.
De Partner Research Council heeft tot taak het geven van gevraagd en ongevraagd
advies aan het bestuur over:
° het meerjarige werkprogramma en de kennisagenda
e de aan Netspar gerelateerde onderwijsaangelegenheden
e dejaarlijkse prioritering van onderzoeksvoorstellen.
De Partner Research Council heeft een eigen huishoudelijk reglement (hierna:
“Huishoudelijk Reglement”) en een Gedragscode Belangenverstrengeling (hierna:
“Gedragscode Belangenverstrengeling”). De Gedragscode Belangenverstrengeling
beschrijft de procedure en normen voor onafhankelijke en objectieve advisering. Alle
betrokkenen bij de beoordeling of prioritering van onderzoeksvoorstellen en -grants
zijn aan de Gedragscode Belangenverstrengeling gebonden. Mogelijke (potentiéle)
belangenconflicten worden tijdig gemeld volgens de daarin beschreven procedure. In

situaties waarin de Gedragscode Belangenverstrengeling onvoldoende richting biedt,
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handelen betrokkenen in de geest van de Gedragscode Belangenverstrengeling en

conform het statutaire principe van onafhankelijk en objectief besluitvormingsgedrag.

V. KWALITEITSBEWAKING
Ter bewaking van de (wetenschappelijke) kwaliteit van projecten en publicaties heeft

Netspar een Scientific Council en een Editorial Board.

Scientific Council

18. De Scientific Council bestaat uit wetenschappers met een sterke internationale
onderzoeksreputatie op het terrein waarop Netspar actief is.

19. Benoeming van voorzitter en leden vindt plaats door de Raad van Toezicht op
voordracht van het bestuur.

20. De Scientific Council heeft tot taak het gevraagd en ongevraagd adviseren van het
bestuur over de wetenschappelijke kwaliteit van het onderzoek en het

onderzoeksprogramma.

Editorial Board

21. ledere Partner heeft het recht een lid voor de Editorial Board voor te dragen.
Voordracht vindt plaats door het lid van de Stichtingsraad van de betreffende Partner.

21. Devoorzitter en leden van de Editorial Board worden benoemd voor een termijn van
vier jaar. Na afloop van hun termijn zijn zij éénmaal herbenoembaar voor een
volgende periode van vier jaar. Benoeming vindt plaats door het bestuur.

22. De Editorial Board heeft tot doel kwaliteitsbewaking (redactie) van de sectorgerichte

Netspar Papers (Industry Papers).

VI. FELLOWS

23. Fellows vormen een essentieel onderdeel van het Netspar kennisnetwerk. Het zijn
onderzoekers die verbonden zijn aan universiteiten, academische instellingen of
andere onderzoeksorganisaties in binnen- en buitenland. Zij dragen bij aan de
ontwikkeling, uitvoering en verspreiding van wetenschappelijk onderzoek. Benoeming
van fellows vindt plaats door het bestuur op basis van expertise, academische

reputatie en de mate waarin de onderzoeker bijdraagt aan de doelen van Netspar.
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24.

25.

VIil.
26.

27.

28.

Fellows leveren een inhoudelijke bijdrage aan het onderzoeksprogramma van Netspar
door het uitvoeren van academisch en beleidsrelevant onderzoek, het publiceren van
papers binnen Netsparseries en het deelnemen aan kennisuitwisseling met
sectorpartijen. Zij ondersteunen de doelstelling van Netspar om een goed
geinformeerd pensioendebat te bevorderen en wetenschap en praktijk te verbinden.
Fellows genieten verschillende voordelen die hen in staat stellen actief deel te nemen
aan het Netsparnetwerk en hun onderzoek breed te delen, waaronder toegang tot alle
Netsparbijeenkomsten. In ruil daarvoor wordt van Fellows verwacht dat zij actief
bijdragen aan het netwerk, hun onderzoek beschikbaar stellen en voldoen aan de
bijpehorende verplichtingen. Nadere informatie over deze voordelen en

verwachtingen wordt bij de benoeming van Fellows gecommuniceerd.

LOOPTIID REGLEMENT
Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2026 en blijft van kracht voor onbepaalde tijd,
tenzij het op een later tijdstip door het daartoe bevoegde orgaan wordt gewijzigd of
ingetrokken.
Dit reglement kan worden vastgesteld, gewijzigd of ingetrokken door het bestuur,
conform artikel 13 van de statuten.
ledere vaststelling, wijziging of intrekking van dit reglement vereist de voorafgaande
schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht, overeenkomstig artikel 13 lid 4

juncto artikel 14 lid 1 van de statuten.
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