Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement

v
&tspar

Geleidelijke uittreding en
de rol van deeltijdpensioen

Jonneke Bolhaar
Daniel van Vuuren

DESIGN PAPER 100

NETSPARBRDAIEARIAS SERIES



DESIGN PAPERS zijn onderdeel van de refereed Industry Paper Series, dat wil zeggen beoordeeld
en geaccordeerd door de Netspar Editorial Board. Ze bediscussiéren het ontwerp van (een
component van) een pensioensysteem of -product, analyseren de doelstelling en bieden
mogelijkheden voor het verbeteren van de doeltreffendheid ervan. Dit type paper is toegankelijk
geschreven voor specialisten uit de sector, verantwoordelijk voor het ontwerpen van de besproken
component. Design Papers bevatten een sectie waarin de auteurs naar aanleiding van de analyse
hun eigen mening geven. Design Papers worden ter bespreking gepresenteerd bij Netspar
evenementen, waarbij de panelleden bestaan uit vertegenwoordigers van academici en partners
uit de sector, samen met internationale wetenschappers. Netspar Design Papers worden
beoordeeld door de Netspar Editorial Board alvorens tot publicatie wordt overgegaan.

Colofon
Netspar Design Paper 100, mei 2018

Editorial Board

Rob Alessie — Rijksuniversiteit Groningen

Iwan van den Berg — AEGON Nederland

Kees Goudswaard — Universiteit Leiden
Winfried Hallerbach — Robeco Nederland
Ingeborg Hoogendijk — Ministerie van Financién
Arjen Hussem — PFZW

Koen Vaassen — Achmea

Fieke van der Lecq (voorzitter) - VU Amsterdam
Alwin Oerlemans — APG

Maarten van Rooij — De Nederlandsche Bank
Peter Schotman — Universiteit Maastricht
Mieke van Westing — Nationale Nederlanden
Peter Wijn — APG

Ontwerp
B-more Design

Vormgeving
Bladvulling, Tilburg

Drukwerk
Prisma Print, Tilburg University

Redactie
Sander Peters Tekst, Nijmegen
Netspar

Design Papers is een uitgave van Netspar. Niets uit deze uitgave mag worden vermenigvuldigd,
op welke wijze dan ook, zonder voorafgaande toestemming van de auteur(s).



INHOUD

Samenvatting
Summary

-~

Inleiding

Geleidelijke uittreding

Trends in geleidelijke uittreding

Groeiende wens voor geleidelijke uittreding

voEowoN

Kan deeltijdpensioen de discrepantie tussen wens en werkelijkheid verkleinen?

Referenties
Bijlagen

Dankwoord

De auteurs danken Rik Dillingh, Marcel Lever, Harry ter Rele, Jan-Maarten van
Sonsbeek, Bram Wouterse, de Netspar editorial board en deelnemers aan Netspar-
werkgroepbijeenkomsten voor hun commentaar op eerdere versies van dit paper.

Affiliaties
Jonneke Bolhaar — (PB
Daniél van Vuuren — (PB en Tilburg University

7

11
26

31

34
36



NETSPAR DESIGN PAPER 100 L
Samenvatting

Het werken in deeltijd is onder oudere mannen sterk gestegen. Van de vooroorlogse
generaties 60-plussers werkte 1 op de 14 mannen in deeltijd; van de huidige gene-
raties is dit1 op de 6. Deze stijging van deeltijdwerk houdt ongeveer gelijke tred met
de stijging van de arbeidsparticipatie. Voor vrouwen lopen verschillende trends door
elkaar, waardoor nog weinig is te concluderen over geleidelijke uittreding.

Mannen en vrouwen werken vaker in deeltijd naarmate de AOW-gerechtigde leef-
tijd nadert. Deeltijdwerk met veel gewerkte uren (20 tot 32 uur per week) is relatief
populair bij mensen rond de 62 jaar. Deeltijdwerk met weinig gewerkte uren (minder
dan 12 uur per week) komt vaker voor rond de 67 jaar. Bij vrouwen is ook de tussen-
categorie (12 tot 20 uur) gangbaar, maar dit lijkt eerder gegrond in de algemene voor-
keur van vrouwen voor deeltijdwerk dan in een voorkeur voor geleidelijke uittreding.

De stijging van deeltijdwerk onder oudere mannen geldt voor alle opleidingsni-
veaus. Het aandeel deeltijdwerk blijft onder hoogopgeleiden (ongeveer 1 op 5) hoger
dan onder laag- en middelbaar opgeleiden (ongeveer 1 op 7). 0ok de stijging per
opleidingsniveau houdt ongeveer gelijke tred met de stijgende arbeidsparticipatie.

De nieuwe deeltijdwerkers hebben in de regel ofwel geen aanvullend inkomen,
ofwel een inkomen uit hun tweedepijlerpensioen. Zij maken steeds minder vaak
gebruik van een (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheidsuitkering.

De discrepantie tussen wens en werkelijkheid in geleidelijke uittreding is na 2006
ongeveer gelijk gebleven. In de meest gebruikelijke uittredingsleeftijden’ wil steeds
ongeveer 1 0p de 16 van de in voltijd werkende oudere mannen graag in deeltijd wer-
ken. De onvervulde wens betreft zowel werk van 20 tot 32 uur per week als werk van
minder dan 12 uur per week; 12 tot 20 uur is bij mannen niet in trek. Het zwaartepunt
van de onvervulde wens naar deeltijdwerk is na 2001 vijf jaar opgeschoven. Voor
grote deeltijdbanen schuift het van 56 naar 61 jaar; voor kleine deeltijdbanen van 59
naar 64 jaar. Bij vrouwen zien we hetzelfde beeld als bij mannen. Het belangrijkste
verschil is dat vrouwen ook belangstelling tonen voor werk tussen de 12 en 20 uur per
week.

Deeltijdpensioen is een voor de hand liggend instrument om geleidelijke uit-
treding mogelijk te maken. We zien weliswaar een stijging in het gebruik van
deeltijdpensioenregelingen — bij ABP en PFZW verdubbelde het gebruik tussen 2012

1 Rond de eeuwwisseling lagen de meest gebruikelijke uittredingsleeftijden rond de 60 jaar,
tegenwoordig rond de 64 jaar.
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en 2015 — maar dat is kennelijk niet voldoende geweest om de onvervulde wens naar
geleidelijke uittreding te doen verkleinen.

Als oudere werkenden meer kennis zouden hebben over deeltijdpensioen, dan
zou dit de discrepantie tussen wens en werkelijkheid kunnen verkleinen. Met name
werkenden met een lage opleiding zijn niet altijd goed op de hoogte van de moge-
lijkheden voor deeltijdpensioen en de financiéle gevolgen ervan. De houding van
werkgevers en sociale normen die nog uitgaan van uittreding in één keer remmen het
gebruik van deeltijdpensioen waarschijnlijk ook af. Een open vraag is nog of degenen
die de grootste onvervulde behoefte hebben aan geleidelijke uittreding wel bediend
worden met het instrument deeltijdpensioen.

Summary

Gradual retirement and the role of part-time pensions

Part-time work is on the rise among older workers. We investigate gradual retirement
by observing hours reductions of workers above age 60 in the Dutch Labour Force
Survey (EBB). 1 out of 6 men of the current generations above age 60 work part-time,
whereas this used to be 1 out of 14 for generations born before WWII. Large part-time
jobs (between 20 and 32 hours per week) are most popular around the age of 62,

and small part-time jobs (less than 12 hours per week) are relatively often observed
around age 67. Part-time work is on the rise in all education groups, but remains
more prevalent among the higher educated (1 out of 5) than among medium and
lower educated workers (1 out of 7). 1 out of 16 full-time working men above age 60
would like reduce hours and work part-time. Again ‘'large’ and ‘small’ part-time
work is desired; the intermediate category (between 12 and 20 hours per week) is not
popular. A similar story holds for women, with the exception that the intermediate
hours category is also popular among women. The discrepancy between desired and
factual hours worked has not increased since 2006, but it has also not decreased even
though part-time pensions are becoming somewhat more popular over time. It is
still an open question whether part-time pensions can help closing the gap between
desire and fact, and help workers retiring gradually more often.
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1. Inleiding

Mensen werken steeds langer door. De arbeidsparticipatie van ouderen stijgt op
indrukwekkende wijze. Maar op sommige plaatsen piept en knarst het. Hoe houdt
men het vol tot aan de hogere AOW-leeftijd?

Geleidelijke uitreding kan helpen om het werken langer vol te houden. Het is
vanuit meerdere opzichten zelfs een logische route richting voltijds pensionering.
Voorkeuren van mensen veranderen niet radicaal van de ene op de andere dag en ook
gezondheid en de fitheid om te werken veranderen vaak geleidelijk.

In deze bijdrage onderzoeken we eerst op basis van de Enquéte Beroepsbevolking
(EBB) van het (BS in hoeverre geleidelijke uittreding nu plaatsvindt en welke
ontwikkelingen zich de afgelopen twee decennia hebben voorgedaan. We richten
ons daarbij op de arbeidsparticipatie voor de AOW-gerechtigde leeftijd. Vervolgens
confronteren we de gewerkte uren van individuen met het door hen gewenste aantal
gewerkte uren. Opvallend is dat zich juist tussen de 60 jaar en de AOW-gerechtigde
leeftijd een discrepantie voordoet; bij de leeftijdscategorieén daaromheen is dit veel
minder het geval. We gaan daarom tot slot in op het instrument deeltijdpensioen om
geleidelijke uittreding beter mogelijk te maken.
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2. Geleidelijke uittreding

Na een arbeidzaam leven stoppen de meeste mensen op een zeker moment met
werken. Motieven die hieraan ten grondslag kunnen liggen, zijn:

1. een slechter wordende gezondheid

meer beschikbaar vermogen en/of inkomen

een stijgende waardering van vrije tijd met leeftijd

sociale normen

Ul F W N

irrationeel gedrag

Naar aanleiding van sommige motieven zou men een plotselinge uittreding verwach-
ten en bij andere juist een geleidelijke afbouw van het aantal gewerkte uren. We
gaan dit per motief na.

Gezondheid

Gezondheid is een belangrijke — misschien zelfs de belangrijkste — determinant van
arbeidsparticipatie.2 Naarmate mensen ouder worden gaat hun gezondheid vaak
achteruit, waardoor werken moeilijker en onaangenamer kan worden.3 Zowel de
fysieke capaciteiten van werkenden als een deel van hun cognitieve capaciteiten
gaan gemiddeld genomen achteruit naarmate de leeftijd vordert. Tussen het 20ste en
60ste levensjaar daalt de spiersterkte met gemiddeld 1% per jaar, tussen het 60oste en
het 8oste levensjaar met 1,5% per jaar en na het 80oste levensjaar zelfs met 3% per
jaar. Het uithoudingsvermogen daalt na het 30ste levensjaar met gemiddeld 1% per
jaar.* Daarbij dalen de 'fluide’ cognitieve capaciteiten — zoals snelheid van begrip,
argumentatie en leervermogen — met het vorderen van de leeftijd.5 Deze achteruit-
gang verloopt in de regel geleidelijk. Daarnaast kan echter ook sprake zijn van een
schokgebeurtenis waardoor men van de ene op de andere dag minder gemakkelijk
arbeid verricht. Het risico op ernstige gezondheidsklachten neemt toe met leeftijd.6

2 Veel hangt af van de manier waarop 'gezondheid’ wordt gemeten. Hier zijn verschillende defi-
nities voor (Lindeboom, 2006). Of gezondheid als de ‘belangrijkste determinant’ kan worden
gekwalificeerd hangt met deze definitie samen.

3 Zie Munnell en Libby (2007).

Zie Skirbekk (2008).

5 Zie Skirbekk (2008). De ‘gekristalliseerde’ cognitieve capaciteiten — onder andere kennis,
woordbegrip en vocabulaire — blijven juist op peil naarmate de leeftijd vordert of gaan zelfs
vooruit (Van Amsterdam en Proper, 2014). Daardoor kunnen werkenden hun functioneren tot
aan uittreding vaak goed op peil houden (De Grip et al., 2015).

6 Zie Van Amsterdam en Proper (2014).
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Empirisch onderzoek voor Canada, het VK en de VS laat zien dat gezondheidsschokken
van grote invloed zijn op de arbeidsparticipatie.”

Beschikbaar vermogen en/of inkomen

Door de beschikking over vermogen en/of inkomen zijn mensen in staat om geheel

of gedeeltelijk te stoppen met werken. Na een arbeidzaam leven beschikken mensen
vaker over vermogen waarmee in de eindfase van het leven vrije tijd kan worden
‘gekocht’'. Vermogen — al dan niet omgezet in een annuiteit — stelt mensen in staat
om na (geleidelijke) uittreding in hun levensonderhoud te voorzien. Een misschien
verrassende empirische bevinding is echter dat het marginale effect van vermogen

op uittreding vaak beperkt is.8 Empirisch onderzoek laat zien dat een extra jaarsalaris
aan vermogen zowel in Nederland, het VK als de VS leidt tot maximaal twee maanden
eerder stoppen met werken.? In de marge wordt extra vermogen dus voor een belang-
rijk deel aan andere zaken besteed dan aan vrije tijd.

Een belangrijk aspect daarbij is de beschikbaarheid van het vermogen of de
inkomensstroom. Opgebouwde pensioenaanspraken kunnen pas vanaf een bepaalde
leeftijd worden benut. En de AOW-uitkering wordt pas vanaf de AOW-gerechtigde
leeftijd ontvangen. Voor die leeftijd is het in de regel niet mogelijk om gebruik te
maken van de AOW-aanspraken en is het ook niet mogelijk om op de kapitaalmarkt
te lenen met de pensioenaanspraken als onderpand. Dit aspect kan ervoor zorgen
dat vermogen in de praktijk wel degelijk een schoksgewijze impact heeft op de
uittredingsbeslissing.

Waardering van vrije tijd

Er zijn aanwijzingen dat de waardering voor vrije tijd stijgt met leeftijd en het
gewenste aantal arbeidsuren daalt met leeftijd.’® Een hogere waardering van vrije
tijd kan het gevolg zijn van uittreding van de partner, omdat vrije tijd van de partner
in de regel complementair is aan eigen vrije tijd."" De hogere waardering van vrije
tijd ten opzichte van werk kan ook samenhangen met familieomstandigheden — de
komst van kleinkinderen, familieleden uit dezelfde of een oudere generatie die hulp-
behoevend worden. Ouderen verrichten relatief vaak zorgtaken voor hulpbehoevende

7 Zie Au et al. (2005), Disney et al. (2006) en Bound et al. (1999).

8 Zie Van Vuuren (2011).

9 Zie 0.a. Bloemen (20m), Banks et al. (2007) en Krueger en Pischke (1992).
10 Zie Eurofound (2014).

1 Zie Van Vuuren en Deelen (2009) en Schirle (2008).
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familieleden en doen relatief vaak vrijwilligerswerk.'2 Tot slot kan een hogere waar-
dering van vrije tijd ook samenhangen met een afnemende gezondheid.

Sociale normen

Sociale normen zijn van invlioed op de uittredingsbeslissing.'® Werkenden stoppen
met werken omdat zij denken dat de omgeving dat van hen verlangt of omdat 'het
zo hoort'. Sociale normen groeien over de jaren, daarbij vaak aangemoedigd door
instituties. Hoewel causaal bewijs moeilijk is te verzamelen, suggereren veel studies
dat het sociale normeffect veel invioed heeft op het uittredingsgedrag.'s

Irrationeel gedrag
Allerlei vormen van irrationeel gedrag kunnen ertoe leiden dat mensen stoppen met
werken. Financieel vooruit plannen vinden de meeste mensen moeilijk, waardoor
nogal eens beslissingen worden genomen waar men later spijt van krijgt.'6 Mensen
laten zich bovendien gemakkelijk verleiden tot ‘standaardkeuzes' die niet per se in
hun eigen belang zijn."” In de VS geeft 1 op de 10 voormalige werkenden aan dat zij
spijt hebben van hun uittredingsbeslissing. Bijna de helft hiervan zou willen terugke-
ren op de arbeidsmarkt.8

De ontwikkeling van gezondheid, vermogen en de voorkeur voor vrije tijd vindt
in belangrijke mate geleidelijk plaats naarmate men ouder wordt (tabel 1). De voor-
keur voor uittreding naar aanleiding van deze determinanten ontwikkelt zich naar
verwachting dan ook geleidelijk. Gezondheid, maar ook vermogen, kan echter ook
vrij plotseling veranderen, wat doorwerkt in de voorkeur over uittreding. Zo kan een
negatieve vermogensschok worden opgevangen door langer doorwerken'® of kan een
positieve schok juist tot directe uittreding leiden. Een negatieve gezondheidsschok op
hogere leeftijd leidt vaak tot plotseling stoppen met werken. 0ok een hogere waar-
dering van vrije tijd verloopt in de regel geleidelijk, maar kan wel direct veranderen
doordat bijvoorbeeld een familielid ernstig ziek wordt. Sociale normen hebben in de

12 Zie Eurofound (2014).

13 Zie Van Erp et al. (2014) en Vermeer et al. (2014).

14 Zie Lindbeck et al. (1999).

15 Zie bijvoorbeeld Mastrobuoni (2009) en Vermeer et al. (2014).
16 Zie Knoll (2011).

17 Zie Van Erp et al. (2014).

18 Zie Garabato (2016).

19 Zie Van Vuuren (2014).
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Tabel 1: Determinanten van uittreding

Geleidelijke invloed op  Stimuleert in de richting van een

uittredingsleeftijd specifieke uittredingsleeftijd
Gezondheid X bij een schok
Vermogen X bij een schok
Hogere waardering van vrije tijd X bij een schok
Sociale normen X
Irrationeel gedrag ? X

regel een stimulerend effect richting één of twee specifieke uittredingsleeftijden.20 Of
irrationeel gedrag een voorkeur impliceert voor geleidelijke uittreding valt op voor-
hand niet te duiden.

Samenvattend is het vanuit de motieven voor uittreding te verwachten dat veel
werkenden een voorkeur hebben voor geleidelijke uittreding. Er zijn vanuit de wer-
kende zelf echter ook wel degelijk motieven aan te wijzen richting een voorkeur voor
uittreding op een specifieke leeftijd.

De rol van de werkgever

Werkgevers willen niet altijd urenvermindering bieden aan hun werknemers — of
alleen in combinatie met een verandering van werkzaamheden — omdat het orga-
nisatorische problemen met zich kan meebrengen of tot hogere productiekosten kan
leiden.?' Als een werkgever bijvoorbeeld hoge vaste kosten per werknemer heeft

- ongeacht het aantal uren dat hij werkt — dan zijn werknemers die niet fulltime
werken relatief duur. Bij werk in teamverband kunnen problemen in de planning
optreden. 0ok kan de aard van het werk het moeilijk maken om het aantal uren te
verminderen. Urenvermindering kan het moeilijker maken om baanspecifieke vaar-
digheden up-to-date te houden. Scholing wordt voor een werkgever naar verhouding
duurder, omdat bij een gegeven investering in termen van opleidingskosten het
rendement in termen van gewerkte uren lager is. 0Omdat mobiliteit voor oudere werk-
nemers vaak lastig is — veel werkgevers geven er de voorkeur aan om vooral jongeren
aan te nemen - wordt geleidelijke uittreding de facto bemoeilijkt. Soms ook willen
werkgevers langer doorwerken niet faciliteren — niet in voltijd en niet in deeltijd -
omdat oudere werknemers als relatief duur worden gepercipieerd.??

20 Bijvoorbeeld de AOW-leeftijd en een 'standaard optie' voor vroegpensioen. Zie verder Van Erp
et al. (2014).

21 Zie Smolkin (1996).

22 Zie Conen et al. (2015).
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3. Trends in geleidelijke uittreding

Een abrupte overgang van werk naar volledige uittreding is het meest gebruikelijk,
maar geleidelijke uittreding komt steeds vaker voor. Werkenden bouwen dan in eerste
instantie hun gewerkte uren af, om pas in tweede instantie volledig uit te treden.
Deze paragraaf laat zien hoe de keuzes voor geleidelijke en volledige uittreding zijn
veranderd sinds 1999.

Gegevens
Op basis van gegevens uit de Enquéte Beroepsbevolking (EBB) brengen we trends in
beeld over geleidelijke en volledige uittreding. De EBB biedt de mogelijkheid om voor
een langere periode, van 1999 tot 2015, de arbeidsmarktsituatie van 50- tot 70-jari-
gen te bestuderen. De EBB volgt individuen gedurende vijf kwartalen. Aggregatie van
gegevens per geboortecohort geeft een beeld van de ontwikkelingen over een langere
tijdsperiode.

De EBB bevat onder andere gegevens over het aantal gewerkte uren per week
en het aantal uren dat iemand zou willen werken. Het aantal ‘gewenste uren' is
niet noodzakelijkerwijs gelijk aan het daadwerkelijke aantal gewerkte uren. 0ok
kan uit de EBB afgeleid worden of iemand werkloos is en of hij op zoek is naar een
voltijds- of een deeltijdbaan. Daarnaast bevat de enquéte achtergrondgegevens van
individuen, zoals opleidingsniveau, inkomen en samenstelling van het huishouden.

De gegevens uit de EBB koppelen we aan gegevens uit het Sociaal Statistisch
Bestand (SSB) over aanspraak op arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en ontvangst
van inkomen uit vroegpensioen of aanvullend pensioen (tweedepijlerpensioenen).
Hiermee ontstaat over de hele perdiode een vollediger beeld van de overgang van
werk naar pensioen. Omdat arbeidsongeschiktheidsregelingen en vroegpensioen in
het verleden veel gebruikt werden om voor de AOW-gerechtigde leeftijd te stoppen
met werken, is het belangrijk om aanspraak op deze regelingen mee te nemen in de
analyse.

In de presentatie nemen we soms de jaren 1999 en 2000 samen, omdat de
steekproeven in deze jaren kleiner zijn. Bij uitsplitsing naar bijvoorbeeld leeftijd of
opleidingsniveau zouden cijfers voor deze afzonderlijke jaren te onnauwkeurig zijn.

23 Helaas kan er geen onderscheid gemaakt worden in de SSB tussen vroegpensioenregelingen en
opname van aanvullend pensioen.
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Beleidsveranderingen

Verschillende beleidsveranderingen in de periode 1999-2015 zijn van invloed op de
leeftijd en wijze van uittreding. Ten eerste zijn per 2006 de vroegpensioenregelingen
VUT en prepensioen de facto afgeschaft. Dit raakt de cohorten geboren na 1 januari
1950.2% Ten tweede wordt vanaf 2013 de AOW-gerechtigde leeftijd stapsgewijs
verhoogd. Cohorten geboren op of na 1 januari 1948 hebben te maken met deze
verhoging. Voor cohorten geboren in 1948, 1949 en 1950 blijft de stijging beperkt tot
respectievelijk een, twee en drie maanden. Vanaf het geboortecohort van 1951 gaat
de stijging sneller, met drie maanden per jaar. Ten derde is de toegang tot arbeids-
ongeschiktheidsregelingen de afgelopen decennia beperkt,2> waardoor zij niet langer
functioneren als alternatieve en maatschappelijk geaccepteerde vroegpensioenroute.
De grotere prikkels voor werkgevers om werknemers niet te laten instromen in
arbeidsongeschiktheidsregelingen en de strengere toegangseisen hebben hieraan
bijgedragen.

3.1 Verschillen tussen cohorten

Meer oudere deeltijders?
Het percentage van de mannelijke bevolking dat minder dan 32 uur per week werkt,
laat in de aanloop naar de AOW-gerechtigde leeftijd een duidelijke stijging zien
(figuur 3.1 links).26 Tot 50 jaar werkt circa 6% van alle mannen in deeltijd. Daarna
stijgt dit geleidelijk richting 16% op 63-jarige leeftijd voor de jongste generaties.
Voor mannelijke 60-plussers is deeltijdwerk in opkomst. Het percentage deeltij-
ders verdubbelde van circa 7% onder de vooroorlogse generaties naar 16% voor de
jongste generaties 60-plussers. Voor mannelijke 60-minners zien we geen verande-
ringen in deeltijdwerk.
Deze stijging verdient echter relativering. Er zijn weliswaar meer mannelijke deel-
tijders, maar als percentage van de beroepsbevolking zien we weinig verandering.

2 Voor 55-plussers (iedereen geboren voor 1 januari 1950) gold een overgangsregeling, zij konden
van de oude regeling gebruik blijven maken.

25 Sinds 1987 is het niet meer mogelijk werkloosheid te verdisconteren in de mate van arbeids-
ongeschiktheid. Vanaf 1993 geldt gangbare arbeid als criterium voor mogelijke functies die
iemand nog kan vervullen in plaats van ‘passende arbeid’ (waarbij rekening werd gehouden
met opleiding en ervaring) en sinds 2004 hoeven maar drie alternatieve functies te worden
gezocht die een werknemer nog kan doen in de bepaling van de mate van arbeidsongeschikt-
heid. Daarnaast is het arbeidsongeschiktheidscriterium nog verschillende malen aangescherpt
(zie Rommelse 2011).

26 Een alternatieve grens van 35 gewerkte uren per week geeft kwalitatief hetzelfde beeld.
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Figuur 3.1 Werkenden in deeltijd (<32 uur per week) als percentage van de bevolking
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de mannelijke (links) of vrouwelijke (rechts)
bevolking in een specifiek geboortecohort weer die tussen 1 en 32 uur per week werken op een
bepaalde leeftijd (horizontale as).

Figuur 3.2 Werkenden in deeltijd (<32 uur per week) als percentage van de werkende

bevolking
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de werkende mannelijke(links) of vrouwelijke
(rechts) bevolking in een specifiek geboortecohort weer die tussen 1 en 32 uur per week werken op
een bepaalde leeftijd (horizontale as).

Sterker, het aandeel deeltijders onder werkende mannen is over cohorten zelfs iets
gedaald (Figuur 3.2 links). De stijging van het percentage van de mannelijke bevolking
dat in deeltijd werkt, is dus minder groot geweest dan de stijging van de arbeids-
participatie van oudere mannen. Voor cohorten geboren na 1950 is tussen de 60 en
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65 jaar een daling zichtbaar in het aandeel deeltijders onder werkende mannen.
Dit zijn cohorten die in de regel geen gebruik meer kunnen maken van vervroegde
uittredingsregelingen.

Voor vrouwen is het lastiger om trends in geleidelijke uittreding te herleiden uit
trends in het gewerkte aantal uren over cohorten, omdat vrouwen vaak op jongere
leeftijd al in deeltijd werken. Bovendien is de arbeidsparticipatie van vrouwen sinds
1999 sterk gestegen, zonder dat dit gerelateerd is aan de uittredingsbeslissing.2” Door
de sterke algemene stijging van de arbeidsparticipatie van vrouwen stijgt ook het
percentage vrouwen dat in deeltijd werkt (figuur 3.1 rechts). Het aandeel in deeltijd
werkende vrouwen van alleen de werkende vrouwen verandert weinig over de
geboortecohorten en stijgt — net als bij mannen — met leeftijd (figuur 3.2 rechts). Op
50-jarige leeftijd werkt 63% van de werkende vrouwen in deeltijd en op 70-jarige
leeftijd is dat 94%.

Verschillen naar opleidingsniveau

Op 50-jarige leeftijd is het aandeel van de mannelijke bevolking dat in deeltijd werkt
voor alle opleidingsniveaus vrijwel gelijk. Vanaf 55 jaar worden verschillen zichtbaar,
waarbij hoogopgeleiden op weg naar de AOW-gerechtigde leeftijd relatief vaak in
deeltijd werken (figuur 3.3 links). Op 60-jarige leeftijd werkt 1% van de laag- en
middelbaar opgeleiden van het geboortecohort 1950-1951 in deeltijd; van de hoog-
opgeleiden is dat 19%. Het aandeel deeltijders stijgt onder hoogopgeleiden verder na
60 jaar, tot 22% op 64-jarige leeftijd voor het cohort 1950-1951. Bij cohort 1948-1949
stijgt het aandeel deeltijdwerk zelfs door naar 26% op 66-jarige leeftijd. Voor laag-
en middelbaar opgeleiden van cohort 1946-1949 neemt het aandeel werkenden in
deeltijd niet verder toe na 64 jaar.

Van de laagopgeleide vrouwen werkt op 50-jarige leeftijd al bijna 80% in deeltijd.
Onder hoogopgeleide vrouwen ligt dat rond de 50%. Daardoor is onder hoogopge-
leide vrouwen haast per definitie vaker sprake van geleidelijke uittreding (figuur 3.4
rechts).

Gewerkte uren

Om meer zicht te krijgen op geleidelijke uittreding kijken we preciezer naar het aantal
gewerkte uren. De voorgaande figuren laten zien of men op hogere leeftijd minder
dan 32 uur werkt. Dit is echter een vrij arbitraire grens, die bovendien een incompleet

27 Zie o.a. Bosch et al. (2010) en Euwals et al. (2011). Met name cohorteffecten zijn relevant: de
stijgende participatiegraden van opeenvolgende cohorten vrouwen.



GELEIDELIJKE UITTREDING EN DE ROL VAN DEELTIJDPENSIOEN 15

Figuur 3.3 Fractie van de mannelijke (links) en vrouwelijke (rechts) bevolking dat in
deeltijd werkt, naar opleidingsniveau
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de mannelijke (links) of vrouwelijke (rechts)
bevolking met een bepaald opleidingsniveau in een specifiek geboortecohort weer die tussen 1 en
32 uur per week werken op een bepaalde leeftijd (horizontale as). Definitie opleidingsniveau’s:
laag = basis/vmbo/mbo1, midden = mbo2-4/havo/vwo, hoog = hbo/wo.

beeld geeft. lemand kan bijvoorbeeld zijn uren terugbrengen van 24 naar 16 uur. Deze
vorm van geleidelijke uittreding is echter niet zichtbaar in de bovenstaande grafieken.
Dergelijke stappen zijn waarschijnlijk vooral bij vrouwen relevant, omdat zij in de
uitgangssituatie vaak al in deeltijd werken (figuur 3.2).

Het aandeel mannen dat tussen de 20 en 32 uur werkt laat voor cohort 1950-1952
een piek zien bij 62 jaar (figuur 3.5 links). Voor cohort 1941-1943 lag de piek voor deze
uren nog bij 58 jaar. De middelste urencategorie (12-20 uur) kent een piek tussen 63
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Figuur 3.4 Fractie van werkende mannen (links) en vrouwen (rechts) die in deeltijd
werken, naar opleidingsniveau
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de werkende mannen (links) of vrouwen (rechts)
met een bepaald opleidingsniveau in een specifiek geboortecohort weer die tussen 1 en 32 uur per
week werken op een bepaalde leeftijd (horizontale as). Punten die hetzelfde geboortecohort
betreffen zijn met elkaar verbonden. Definitie opleidingsniveau's: laag = basis/vmbo/mbo1,
midden = mbo2-4/havo/vwo, hoog = hbo/wo.

en 66 jaar voor alle cohorten. Hier lijkt minder sprake te zijn van verschuiving van
de leeftijd waarop het aandeel piekt. Voor de kleine urencategorie (<12 uur) ligt de
piek bij cohorten tot 1946 bij 67 jaar. Jongere cohorten hebben deze leeftijd nog niet
bereikt, maar lijken zeker niet eerder te pieken. Deeltijdwerk met een grote omvang
is dus vooral voor de AOW-gerechtigde leeftijd populair, deeltijdwerk met een kleine
omvang na de AOW-gerechtigde leeftijd.
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Figuur 3.5 Werkenden met deeltijdbaan van minder dan 12 uur, 12-20 uur of 20-32

uur, als fractie van de beroepsbevolking

mannen - mind12 uur

Q0
85
=
50 55 60 65 70
leeftijd
mannen - 12tot20 uur
Q
85
JUUPRURC 2 . S >N
od Y
50 55 60 65 70
leeftijd
mannen - 20tot32 uur
Q
58 gy
= W
o -
50 55 60 65 70

leeftijd

vrouwen - mind12 uur

(".? -
o N
&
©
N W
50 55 60 65 70
leeftijd
vrouwen - 12tot20 uur
(".? -
o N
g
©
- %
50 55 60 65 70
leeftijd
vrouwen - 20tot32 uur
™ 4
o N+
S
o
o -
50 55 60 65 70
leeftijd

@ 1928-32-@- 1933-37 @~ 1938-42 -0~ 1943-47 -@- 1948-49 @~ 1950-51 -8~ 1952-56

1957-61

Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.
Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de mannelijke bevolking in een specifiek
geboortecohort weer die respectievelijk 20-32 uur (boven),12-20 uur (midden), 1-12 uur (onder) per
week werken op een bepaalde leeftijd (horizontale as). Punten die hetzelfde geboortecohort

betreffen zijn met elkaar verbonden.

Het aandeel mannen met deeltijdwerk als fractie van alleen de werkende mannen
laat minder verschillen zien over cohorten (figuur 3.6). De stijging van het aandeel
mannen tussen 50 en 70 jaar met deeltijdwerk is redelijk gelijk opgegaan met de
stijging van de arbeidsparticipatie van mannen in die leeftijdsgroep. Voor de jongere
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Figuur 3.6 Werkenden met deeltijdbaan voor 20-32 uur, 12-20 uur of minder dan 12

uur, als fractie van alle werkenden
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: ieder punt geeft de fractie (verticale as) van de werkende mannelijke bevolking in een
specifiek geboortecohort weer die respectievelijk 20-32 uur (boven),12-20 uur (midden), 1-12 uur
(onder) per week werken op een bepaalde leeftijd (horizontale as). Punten die hetzelfde
geboortecohort betreffen zijn met elkaar verbonden.

cohorten na 1950 is zelfs een daling te zien van de fractie werkenden die minder
dan 20 uur per week werken. Dat kan wijzen op een snellere stijging van de totale
participatiegraad dan van de deeltijdparticipatiegraad. Maar het kan ook betekenen
dat de deeltijdparticipatie naar steeds hogere leeftijden verschuift. Voor de cohorten
geboren na 1950 is op dit moment nog niet te zeggen welke prevaleert.
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Voor alle urencategorieén geldt dat het aandeel als fractie van de werkende man-
nen toeneemt met de leeftijd. Wel is de stijging het sterkst voor kleine deeltijdbanen.

Voor vrouwen neemt over de cohorten het aantal gewerkte uren toe. Van de
werkende vrouwen (figuur 3.6 rechts) werkt een steeds kleiner deel minder dan 12
uur per week (33% van werkende vrouwen van 60 jaar in cohort 1938-1942 en 15% in
cohort 1950-1951) en een steeds groter deel tussen de 20 tot 32 uur (van de 60-jarige
werkende vrouwen 26% in cohort 1938-1942 en 35% in cohort 1950-1951).

TRENDS

Mannen:

— Fractie van de mannelijke bevolking die in deeltijd werkt, stijgt sterk in aan-
loop naar pensioen.

— Over cohorten heen neemt fractie van bevolking met deeltijdwerk steeds verder
toe, maar als fractie van de werkenden neemt deeltijdwerk tot 65 jaar iets af.
Dat kan het gevolg zijn van: arbeidsparticipatie die harder groeit dan deeltijd-
werk 6f het verschuiven van deeltijdwerk naar hogere leeftijden voor cohorten
na 1950.

— Als gevolg van een hogere arbeidsparticipatie onder hoogopgeleiden is de
fractie hoogopgeleide mannen die in aanloop naar pensioen in deeltijd gaat
werken twee keer zo hoog als onder laagopgeleiden. Als fractie van de wer-
kenden is er namelijk weinig verschil.

— Hoe hoger de leeftijd, hoe kleiner de omvang van de deeltijdbaan.

Vrouwen:

— Fractie van de vrouwelijke bevolking die in deeltijd werkt stijgt over cohorten
maar daalt in aanloop naar pensioen.

— Fractie van de werkende vrouwen die in deeltijd werken, stijgt met leeftijd,
maar neemt af over cohorten.

— De grootte van de deeltijdbaan van vrouwen neemt toe over cohorten.

3.2 Arbeidsparticipatie en geleidelijke uittreding in 1999/2000 en 2015

Door de stijging van de AOW-gerechtigde leeftijd, het afschaffen van regelingen voor
vroegpensioen en de strengere voorwaarden voor arbeidsongeschiktheidsuitkeringen,
ziet de arbeidsparticipatie van 50- tot 70-jarigen er in 2015 behoorlijk anders uit

dan in 1999/2000. Figuur 3.7 laat zien welke fractie van de bevolking tussen 50 en

70 jaar participeert in voltijd en in deeltijd. Daarbij is onderscheid gemaakt naar
werken als werknemer en als zelfstandige. Voor inactieven is onderscheid gemaakt
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Figuur 3.7 Fractie van bevolking met inkomen uit voltijd- en deeltijdwerk, als
werknemer of zelfstandige, uit arbeidsongeschiktheidsregelingen naar leeftijd in
1999/2000 en 2015
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Bron: eigen berekening op basis van Enquéte Beroepsbevolking 1999-2015.

Noot: fractie van mannelijke bevolking (verticale as) die op een bepaalde leeftijd (horizontale as)
inkomen heeft uit één of meerdere van de volgende bronnen: voltijdwerk, deeltijdwerk,
arbeidsongeschiktheidsuitkering en/of tweedepijlerpensioen (aanvullend pensioen of VUT). En
fractie van mannelijke bevolking die werkloos is (gesplitst naar wens voor deeltijd of voltijd werk).
Vanwege het geringe percentage werkloosheid is voor werklozen alleen onderscheiden of zij in
deeltijd of voltijd zouden willen werken; een verdere opsplitsing naar arbeidsongeschiktheid en
het ontvangen van aanvullend of vroegpensioen is niet gemaakt.

naar 1) inkomen uit een arbeidsongeschiktheidsuitkering, 2) inkomen uit aanvullend
(tweedepijler-)pensioen en/of een VUT-regeling en 3) geen inkomen uit een van deze
bronnen.

Een aantal zaken valt op: ten eerste de sterke stijging van de arbeidsparticipatie.
Voor mannen is met name tussen 55 en 65 jaar de participatie toegenomen, zowel in
voltijd als in deeltijd. Voor vrouwen is vooral de arbeidsparticipatie onder de 65 jaar
hard gestegen. Ten tweede is de groep niet-werkende mannen met inkomen uit een



GELEIDELIJKE UITTREDING EN DE ROL VAN DEELTIJDPENSIOEN 21

Figuur 3.8 Fractie van werkenden in voltijd en deeltijd die als zelfstandige werken
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arbeidsongeschiktheidsregeling sterk afgenomen tussen 1999/2000 en 2015. Onder
mannen halveerde de fractie van de bevolking zonder werk met alleen inkomen uit
een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Ten derde is de fractie van de bevolking die
voor de AOW-gerechtigde leeftijd niet meer werkt, geen WAO/WIA ontvangt, maar die
wel inkomen uit aanvullend pensioen of VUT-regeling heeft, sterk afgenomen voor
zowel mannen als vrouwen. Onder de 60 jaar komt dit zelfs nauwelijks meer voor in
2015. Ten vierde werkt een groter deel van de mannen ook na de AOW-gerechtigde
leeftijd nog door in 2015. Het gaat dan veelal om werk in deeltijd.

Werk als werknemer of zelfstandige

Bij geleidelijke uittreding kan ook de keuze tussen werknemer en zelfstandige
spelen. Zelfstandig ondernemerschap biedt vaak meer mogelijkheden om het aantal
gewerkte uren af te stemmen op de eigen behoefte. De fractie van de werkenden die
als zelfstandig ondernemer werkt is licht gestegen. Alleen onder in deeltijd werkende
mannen is zelfstandig ondernemerschap toegenomen. Wel is een duidelijk verschil
waarneembaar in de leeftijd waarop de fractie zelfstandigen onder de werkenden
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Figuur 3.9 Drie typen deeltijd, mannen en vrouwen in 1999/2000 en 2015
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begint toe te nemen. In 1999/2000 liep deze fractie voor zowel werkenden in voltijd
als in deeltijd tussen 60 en 65 jaar snel op, waar deze tot 60 jaar redelijk constant
was. In 2015 zet deze stijging pas rond 65 jaar in en neemt dan snel toe (figuur 3.8).
Bij vrouwen is een vergelijkbaar patroon te zien.

Gewerkte uren

Figuur 3.9 laat zien dat mannen tot de AOW-gerechtigde leeftijd vooral een hoge
deeltijdfactor kennen (20-32 uur) en na de AOW-gerechtigde leeftijd minderen in
uren (<12 uur).28 De middelste categorie van 12 tot 20 uur is bij mannen nauwelijks
relevant. Bij vrouwen is dit wel het geval. De stijging in de arbeidsparticipatie van
vrouwen tussen 1999 en 2015 vindt echter voor het grootste deel plaats bij grote deel-
tijdbanen (20-32 uur) en voltijdbanen.

Deeltijdwerk en inkomen uit arbeidsongeschiktheid en aanvullend pensioen/VUT
De mogelijkheden om voor de AOW-gerechtigde leeftijd te stoppen met werken zijn

sinds 1999 verkleind, onder andere doordat arbeidsongeschiktheidsregelingen minder

28 Een uitsplitsing naar opleidingsniveau is te vinden in bijlage A.
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Figuur 3.10 Fractie van werkenden in deeltijd met inkomen uit arbeidsongeschikt-
heidsuitkering en/of inkomen uit aanvullend pensioen/VUT
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toegankelijk zijn gemaakt en vroegpensioenregelingen zijn afgeschaft. Geleidelijke
uittreding kan voor werkenden die voorheen via een arbeidsongeschiktheids- of
vroegpensioenregeling eerder stopten met werken een alternatief zijn.

Tussen 2000 en 2015 lijkt de stijging van deeltijd- én voltijdwerk inderdaad
vooral ten koste te gaan van inactiviteit in combinatie met vroegpensioen of een
arbeidsongeschiktheidsuitkering (figuur 3.7). Binnen de groep mensen die in deeltijd
werkt, is de samenloop met een arbeidsongeschiktheidsuitkering en/of vroegpen-
sioen veranderd. Figuur 3.10 geeft voor de groep werkenden in deeltijd weer welke
fractie van deze groep ook inkomen heeft uit een arbeidsongeschiktheidsuitkering,
uit aanvullend pensioen/VUT of uit beide. In 1999/2000 was de samenloop met een
arbeidsongeschiktheidsuitkering en met aanvullend pensioen/VUT aanzienlijk: slechts
minder dan de helft van de 55-jarige mannen en minder dan 30% van de 64-jarige
mannen had géén inkomen uit een arbeidsongeschiktheidsuitkering of aanvullend
pensioen/VUT. In 2015 gold dit voor meer dan 70% van de 55-jarige mannen en meer
dan 40% van de 64-jarige mannen. Bij vrouwen is zowel in 1999/2000 als in 2015 de
samenloop met arbeidsongeschiktheidsuitkering en/of vroegpensioen gering. Merk
op dat figuur 3.10 de fractie van in deeltijd werkenden weergeeft. Als fractie van de
bevolking is deeltijdwerk onder zowel mannen als vrouwen sterk gestegen.
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Figuur 3.1 Gebruik aanvullend pensioen/VUT véor de AOW-gerechtigde leeftijd
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Voor de oudste leeftijdsgroep in deze analyse, de 65- tot 70-jarigen is sprake van
een relatief sterke stijging van deeltijdwerk (figuur 3.7). Hier is — niet verrassend —
vrijwel altijd sprake van samenloop met aanvullend pensioen (figuur 3.10). Voor deze
groep zijn het wegvallen van regelingen voor prepensioen en het verminderen van de
sociale zekerheid in beginsel niet relevant. Indirect kan het wel een rol spelen. Als de
binding met de arbeidsmarkt tot aan de AOW-gerechtigde leeftijd behouden blijft,
dan is het waarschijnlijk gemakkelijker om deze binding voort te zetten.

Gebruik aanvullendpensioen/VUT voor AOW-gerechtigde leeftijd

In figuur 3.1 is de fractie van de bevolking weergegeven die vdr de AOW-gerechtigde
leeftijd inkomen ontvangt uit een aanvullend pensioen of VUT-regeling. In 1999/2000
ontving bijna 1 op de 2 61-jarigen inkomen uit deze bron. In 2015 was dat nog niet1
van de 7. Wat verder opvalt, is dat er in 2015 veel vaker ook inkomen uit werk is naast
het inkomen uit aanvullend pensioen of VUT. Dat kan erop wijzen dat in 2015 pensi-
oen gespaard in de tweede pijler nog wel gebruikt kan worden om minder te gaan
werken, maar dat het vaak niet voldoende is om volledig te stoppen met werken.



GELEIDELIJKE UITTREDING EN DE ROL VAN DEELTIJDPENSIOEN

25

TRENDS
Mannen:

— Toename arbeidsparticipatie tussen 55 en 65 jaar, zowel in voltijd- als

deeltijdwerk.

Sterke afname mannen met alleen inkomen uit een
arbeidsongeschiktheidsregeling.

Sterke afname van fractie van de bevolking tot 65 jaar met alleen inkomen uit
aanvullend pensioen of VUT-regeling.

Stijging van doorwerken na de AOW-gerechtigde leeftijd, meestal in deeltijd.
De leeftijd waarop de stijging van het aandeel zelfstandigen onder werkenden
inzet, verschuift van 60 naar 65 jaar.

In 2015 hebben mannen onder 65 jaar met inkomen uit aanvullend pensioen
of VUT veel vaker ook inkomen uit werk.

Vrouwen:

Arbeidsparticipatie onder de 65 jaar hard gestegen, waarvan het grootste deel
terechtkomt bij grote deeltijdbanen (20-32 uur) en voltijdbanen.

Sterke afname van fractie van de bevolking tot 65 jaar met alleen inkomen uit
aanvullend pensioen of VUT-regeling.

De leeftijd waarop de stijging van het aandeel zelfstandigen onder werkenden
inzet, verschuift van 60 naar 65 jaar.
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4. Groeiende wens voor geleidelijke uittreding

Het aantal gewerkte uren is niet per se gelijk aan het aantal uren dat men idealiter
wil werken. Kantarci en Van Soest (2008) laten zien dat de fractie van 51- tot 65-jarige
werkende mannen in loondienst, die minder dan 35 uur per week wil werken, is
gegroeid van 25% in 1991 tot meer dan 55% in 2006. Binnen dezelfde leeftijdsgroep
werkende mannen in loondienst is de fractie die daadwerkelijk in deeltijd werkt,
gestegen van circa 17% in 1991 tot 22% in 2006. Voor mannen tussen 35 en 50 jaar laat
zowel de fractie werkenden die in deeltijd wil werken als de fractie die in deeltijd
werkt in deze periode geen of nauwelijks een positieve trend zien. We hebben daar-
mee twee observaties:

1. Er bestaat een discrepantie tussen de wens tot deeltijdwerk onder oudere man-
nen en de mogelijkheden daartoe. Deze discrepantie geldt specifiek op oudere
leeftijden.

2. De discrepantie tussen gewenste en feitelijk gewerkte uren is in de loop van de
tijd groter geworden.

0ok in recente jaren is bij mannen sprake van een discrepantie tussen het gewenste

aantal uren en het feitelijke aantal uren (figuur 4.1 - figuur 4.2). We zien vijf interes-

sante ontwikkelingen:

(i) De discrepantie tussen wens en werkelijkheid is na 2006 voor werkende mannen
niet verder toegenomen.

(ii) De onvervulde wens betreft zowel grote deeltijdbanen (20 tot 32 uur) als de klein-
ste deeltijdbaan (minder dan 12 uur per week); middelgrote deeltijdbanen (12 tot
20 uur) zijn niet in trek.

(iii)Het zwaartepunt van de onvervulde wens naar deeltijdwerk is na 2001 vijf jaar
opgeschoven. Voor grote deeltijdbanen schuift het van 56 naar 61 jaar; voor de
kleine deeltijdbanen van 59 naar 64 jaar.

(iv) Er is na 2012 een duidelijke stijging waarneembaar van oudere werklozen die op
zoek zijn naar een deeltijdbaan.

(v) Na de AOW-gerechtigde leeftijd is en blijft de discrepantie tussen het gewenste en
feitelijke aantal uren zeer beperkt.

De vierde bevinding kan niet los gezien worden van de conjunctuur. 0ok het aandeel
oudere werklozen op zoek naar een voltijdbaan is in deze periode gestegen, ongeveer
in dezelfde mate. De verschuiving van het discrepantiezwaartepunt (ontwikkeling iii)
treedt op voor alle opleidingsniveaus (zie bijlage B).
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Voor vrouwen lijkt een vergelijking van wens en werkelijkheid voor voltijd
werkenden op voorhand minder interessant, omdat deeltijdwerk al zo gangbaar is.
Wanneer we niettemin kijken naar de onvervulde wens om in een middelgrote of
kleine deeltijdbaan te werken, is eenzelfde patroon als bij mannen zichtbaar: een
duidelijke piek die opschuift over de jaren heen van 59 naar 64 jaar (figuur 4.). We
zien wederom vijf interessante ontwikkelingen, waarvan (i), (iv) en (v) identiek zijn
aan de ontwikkelingen bij mannen:

(i) De discrepantie tussen wens en werkelijkheid is na 2006 voor werkende vrouwen
niet verder toegenomen.

(ii) De onvervulde wens betreft voor vrouwen tot ongeveer 60 jaar vooral middelgrote
deeltijdbanen (12 tot 20 uur), na die leeftijd zijn kleine deeltijdbanen (minder dan

12 uur per week) het meest in trek.

(iii)Het zwaartepunt van de onvervulde wens naar deeltijdwerk is na 2001 vijf jaar
opgeschoven, van 59 naar 64 jaar.

(iv) Er is na 2012 een duidelijke stijging waarneembaar van oudere werklozen die op
zoek zijn naar een deeltijdbaan.

(v) Na de AOW-gerechtigde leeftijd is en blijft de discrepantie tussen het gewenste en
feitelijke aantal uren zeer beperkt.

In bijlage Cen D worden figuur 4.2 en figuur 4.3 weergegeven naar opleidingsniveau.
Er zijn geen wezenlijke verschillen in het patroon voor laag- en hoogopgeleiden.
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Figuur 4.1 Fractie mannen die minder dan 32 uur willen werken, naar leeftijd
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Figuur 4.2 Fractie mannen die meer dan 32 uur werken, maar de wens hebben om
minder dan 32 uur te werken, uitgesplitst naar gewenste omvang van de deeltijdbaan
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Figuur 4.3 Fractie vrouwen die minder dan 20 uur willen werken, naar leeftijd
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5. Kan deeltijdpensioen de discrepantie tussen wens en werkelijkheid verkleinen?

De onvervulde wens voor deeltijdwerk blijft voor oudere werkenden tot de AOW-
gerechtigde leeftijd beduidend hoger dan voor andere werkenden. Zowel onder de
60 jaar als boven de AOW-gerechtigde leeftijd is bijna geen sprake van discrepantie
tussen wens en werkelijkheid. De typische discrepantie tussen 60 jaar en de AOW-
gerechtigde leeftijd lijkt verband te houden met beperkte mogelijkheden voor gelei-
delijke uittreding.

Waarom maken mensen niet vaker gebruik van deeltijdpensioen? Het gebruik
ervan stijgt weliswaar, maar kennelijk niet voldoende om de onvervulde wens voor
geleidelijke uittreding te vervullen. Bij pensioenfonds PFZW verdubbelde het aantal
gebruikers van deeltijdpensioen tussen 2012 en 2015 van 1 op 45 naar bijna 1 op 20
(tabel 5.1). 0ok bij ABP was in deze periode sprake van een verdubbeling: van 1 op 18
naar1op 9.2° Enquéteresultaten suggereren een groot potentieel gebruik van deel-
tijJdpensioen.3? Gebruikers van deeltijdpensioenregelingen willen veelal langer dan
twee jaar in deeltijd werken (77%), terwijl niet-gebruikers dat minder vaak wensen
(42%).3" De stijgende AOW-gerechtigde leeftijd kan daarom een stimulans betekenen
voor het gebruik van deeltijdpensioen.

Een eerste verklaring voor het nog beperkte succes van deeltijdpensioenregelingen
is de rol van de werkgever, die om verschillende redenen niet altijd happig is op
deeltijdwerk. Het kan de kosten verhogen en organisatorische problemen oproepen
(paragraaf 2), waardoor de werkgever een voorkeur heeft voor voltijdwerk tot aan
(volledige) pensionering. Organisatorische aanpassingen waardoor deeltijdwerk

29 Zie Financieele Dagblad (2016). Het niveau van het deeltijdpensioengebruik is bij beide pensi-
oenfondsen niet representatief voor de gehele bevolking. PFZW kent relatief veel deeltijdwer-
kers, waardoor de behoefte aan deeltijdpensioen wellicht lager ligt dan gemiddeld. ABP kent
relatief veel hoogopgeleide deelnemers, waardoor het gebruik waarschijnlijk juist iets hoger
ligt.

30 Zie Dietvorst en Visser (2012). Merk op dat deeltijdpensioen geen vereiste is om geleidelijk te
kunnen uittreden. Mensen kunnen het ook voor zichzelf regelen zonder dat daarbij het twee-
depijlerpensioen in beeld komt. Alternatieve bronnen, zoals opgespaard vermogen, kunnen
daarbij van belang zijn. Mogelijk ook nemen sommigen enkele jaren voor hun voltijdpensioen
genoegen met een lager inkomen - bijvoorbeeld 70% van het eerder verdiende loon. Deze
ruimte kan ontstaan doordat kinderen financieel op eigen benen staan, de hypotheek is afge-
lost, de overwaarde van de eigen woning is verzilverd en/of men bereid is om het bestedings-
patroon aan te passen. Verzilvering van de overwaarde is in Nederland overigens vooral moge-
lijk door kleiner te gaan wonen — omgekeerde hypotheken zijn (nog) niet gangbaar.

31 Zie Van de Veen (2016). Uit dit (kleinschalige) onderzoek onder CNV-leden blijken 60-plussers
achtereenvolgens de voorkeur te geven aan: 1) minder werken met behoud van (een groot deel
van) salaris, 2) leeftijdsdagen en/of seniorenvakantiedagen, 3) deeltijdpensioen.
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Tabel 5.1 Feitelijk gebruik beschikbare keuzemogelijkheden bij pensionering, naar
ingangsjaar van ouderdomspensioen (OP)

ingangsjaar OP  vervroegen OP  uitstellen OP  deeltijdpensioen hoog-laag-constructie

2009 1.7 % 0.0 % 0.0 % 10.4 %
2010 5.0 % 0.3 % 0.2 % 1.2 %
20M 6.5 % 0.2 % 0.5 % 9.9 %
2012 12.4 % 0.3 % 22 % 12.9 %
2013 16.5 % 0.5 % 3.5 % 16.9 %
2014 36.1 % 0.5 % 4.8 % 35.7 %
2015 30.3 % 0.4 % 4.2 % 35.1 %

Bron: Kortleve en Willemsen (2016)

Noot: de onderzoekspopulatie bestaat uit deelnemers van pensioenfonds PFZW die hun
ouderdomspensioen hebben opgenomen in de periode 2009-2015 (N=187.352). De tabel toont het
feitelijk gebruik van de beschikbare opties door deelnemers. Merk op dat beleidswijzigingen, zoals
het afschaffen van VUT en prepensioen, waarschijnlijk van invloed zijn geweest op de verschillende
keuzemogelijkheden.

voor oudere werkenden gemakkelijker wordt, kan helpen om de discrepantie tussen
wens en werkelijkheid te verkleinen. Deeltijdwerk is in veel sectoren en beroepen in
Nederland geaccepteerd; mogelijk is bij deze acceptatie specifiek voor oudere werk-
nemers nog winst te boeken.

Een tweede verklaring is onwetendheid. Wellicht is niet iedereen op de hoogte
van de mogelijkheden voor deeltijdpensioen en/of schat men de financiéle gevolgen
van deeltijdpensioen niet goed in.32 In enquétes geeft rond de 40% van de werkne-
mers aan dat zij gebruik willen maken van deeltijdpensioen33, terwijl bijna evenveel
werknemers aangeven 'nog niet te weten' of zij daarvan gebruik willen maken.3*
Kennelijk ontbreekt bij veel mensen de animo om zich in de mogelijkheden te ver-
diepen. Onwetendheid over de mogelijkheid tot deeltijdpensioen speelt waarschijn-
lijk betrekkelijk vaak bij laagopgeleiden.3s Effectievere informatieverstrekking over de
mogelijkheden van deeltijdpensioen ligt daarom voor de hand.

Het geringe gebruik van deeltijdpensioen kan ook verband houden met sociale
normen. Mensen hebben de neiging om zich hieraan te conformeren3é, waardoor zij
wellicht minder vaak aan geleidelijke uittreding denken en minder vaak

32 Zie Financieele Dagblad (2016), Bloemen et al. (2014) en Delsen (2014).

33 45-47% in Dietvorst en Visser (2012); 37% in Van de Veen (2016); en 37% in Fouarge et al. (2012).

34 33-39% in Dietvorst en Visser (2012) en 38% in Van de Veen (2016).

35 Survey-onderzoeken bevestigen dit beeld; zie Van de Veen (2016) en Willemsen en Kortleve
(2016).

36 Zie Vermeer et al. (2014).
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gebruikmaken van deeltijdpensioen. De geschiedenis leert overigens dat sociale
normen kunnen veranderen — denk aan de introductie en ook het weer afschaffen
van de vroegpensioenregelingen. 0ok in dit geval kunnen sociale normen gaan
veranderen. Door bijvoorbeeld de stapsgewijze verhoging van de AOW-leeftijd gaat
men opnieuw nadenken over hoe het uittredingsproces vorm te geven. De gedrags-
reacties die optreden — bijvoorbeeld meer geleidelijke uittredingspaden — kunnen na
verloop van tijd verworden tot een nieuwe maatschappelijke norm.37 Het uiteindelijke
gedragseffect is daardoor groter dan het oorspronkelijke effect.

Een vierde mogelijke verklaring is dat degenen die geleidelijk zouden willen
uittreden niet per se dezelfde mensen zijn als degenen die effectief gebruik kunnen
maken van een deeltijdpensioenregeling. Een recente studie laat zien dat maatrege-
len om langer doorwerken mogelijk te maken in de regel ofwel erg duur zijn, ofwel
de beoogde doelgroepen niet goed weten te bereiken.38 Er is daarom hoop gevestigd
op het instrument deeltijdpensioen. Maar het is nog een open vraag of de groepen
voor wie de discrepantie tussen wens en werkelijkheid het grootst is effectief bereikt
kunnen worden met deeltijdpensioen. Deze vraag verdient nadere aandacht in toe-
komstig onderzoek.

37 Zie Lindbeck et al. (2003).

38 Zie Van Vuuren et al. (2017). Een flexibele AOW zet weinig zoden aan de dijk voor mensen met
een laag inkomen, net als deeltijd-AOW. Een zwareberoepenregeling is moeilijk te richten en
geeft bovendien averechtse prikkels. Ontziemaatregelen maken ouderen minder aantrekkelijk
op de arbeidsmarkt, terwijl dat laatste op zich al een probleem is.
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Bijlage A: figuur 3.9 naar opleidingsniveau

mannen

laag - 1999/2000 laag - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

midden - 1999/2000 midden - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

hoog - 1999/2000 hoog - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

geen werk, wel AO-uitkering
werkloos, wil dtwerk <12uur
werkloos, wil dtwerk 12-20uur
werkloos, wil dtwerk 20-32uur
werkloos, wil vtwerk

geen werk, geen AO-uitkering
deeltijd werk <12uur

deeltijd werk 12-20uur
deeltijd werk 20-32uur

voltijd werk
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vrouwen

laag - 1999/2000 laag - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

midden - 1999/2000 midden - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

hoog - 1999/2000 hoog - 2015

0246 81
0246 81

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

geen werk, geen AO-uitkering
deeltijd werk <12uur

deeltijd werk 12-20uur
deeltijd werk 20-32uur

voltijd werk

geen werk, wel AO-uitkering
werkloos, wil dtwerk <12uur
werkloos, wil dtwerk 12-20uur
werkloos, wil dtwerk 20-32uur
werkloos, wil vtwerk
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Bijlage B: figuur 4.1 naar opleidingsniveau

Figuur B.1

15 2 25 3

A

0 05
L 1

15 2 25 3

A

0 .05

15 2 25 3
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0 .05

1
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basis/vmbo/mbo1

2001-2003

505152535455 56 57 58 596061 6263 64 656667 686970

2007-2009

505152535455 565758596061 626364656667 686970

2013-2015

15 2 258 3
1

A
!

0 05
|

505152535455 56 5758 596061 626364656667 686970

2004-2006

5051525354 55 56 57 58 59 60 6162 63 64 6566 67 68 69 70

2010-2012

5051525354 55 56 57 58 5960 616263 64 6566 67686970

Bl heeft diwerk, wil dtwerk

mm  werkloos, wil dtwerk

Bl heeft viwerk, wil dtwerk
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15 2 25 3

A

05

0

15 2 25 3

A

05

0

15 2 25 3

1

05

o d

havo/vwo/mbo2-4

2001-2003

505152535455 565758 596061 626364656667 686970

2007-2009

5051525354 55 56 57 58 596061 62 63 64 6566 67 686970

2013-2015

5051525354 55 56 57 58 596061 6263 64 6566 67 686970

2004-2006

505152535455 56 57 58 59 60 6162 63 64 6566 67 68 69 70

2010-2012

50515253 54 55 56 57 58 5960 6162 63 64 6566 67 68 69 70

Hl heeft diwerk, wil diwerk

mm werkloos, wil dtwerk

Bl heeft viwerk, wil dtwerk
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15 2 25 3

A
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15 2 25 3

A

0 05

15 2 25 3

1

0 05

2001-2003

505152535455 56 5758 596061 626364656667 686970

2007-2009

5051525354 55 56 57 58 5960 61 62 63 64 6566 67 6869 70

2013-2015

hbo/universiteit

15 2 25 3
1

A

05

0
|

15 2 258 3
1

A
1

05

505152535455 565758596061 626364656667 686970

40

2004-2006

505152535455 56 57 58 5960 6162 63 64 6566 67686970

2010-2012

5051525354 55 56 57 58 5960 6162 63 64 6566 67 686970

Bl heeft dtwerk, wil diwerk

m werkloos, wil dtwerk

Bl heeft viwerk, wil dtwerk
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Bijlage C: figuur 4.2 naar opleidingsniveau

Figuur C.1
basis/vmbo/mbo1
2001-2003 2004-2006
8+ ® |
R TT] LT P T TT1111 11 PR T

04 06 .08

0

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 5051525354 5556 57 58 5960616263 64 6566 67686970

2007-2009 2010-2012

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

2013-2015

M

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

heeft vtwerk, wil dtwerk voor <12 uur
B heeft viwerk, wil dtwerk voor 12-20 uur
Bl heeft viwerk, wil dtwerk voor 20-32 uur
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04 06

0

08

06

04

02

08

04
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L2

havo/vwo/mbo2-4

2001-2003

ol 111111 ([T PP r—

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

2007-2009

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 6566 67 68 69 70

2013-2015

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

2004-2006

02

oJ_l_I_ImMIll_-_u_.*

50515253 54 5556 57 58 5960 6162 63 64 6566 67 6869 70

2010-2012
=
2.

505152 53 54 55 56 57 58 5960 61 62 63 64 6566 67 6869 70

I heeft vtwerk, wil dtwerk voor 20-32 uur
m heeft viwerk, wil dtwerk voor 12-20 uur
heeft vtwerk, wil dtwerk voor <12 uur
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hbo/universiteit

2001-2003

4

L

02 04 06 08
A

O:HIMIM

505152 53 54 55 56 57 58 5960 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

2007-2009

o~
O-W
ol

5051 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

2013-2015

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 6566 67 68 69 70

06 08
y -

AL

04
A

02

02

08

02

04 08

2004-2006

-
s
o_l_l_l_lll_l_l_l_l_ll_.j_l.hu_

50515253 545556 57 58 5960616263 64 6566 67686970

2010-2012

aanalilllihaiin. .

505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

El heeft viwerk, wil dtwerk voor 20-32 uur
B heeft vtwerk, wil dtwerk voor 12-20 uur
heeft vtwerk, wil dtwerk voor <12 uur
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A

Bijlage D: figuur 4.3 naar opleidingsniveau

vrouwen - basis/vmbo

2001-2003

505152535455565758596061626364656667686970

2007-2009

505152535455565758596061626364656667686970

2013-2015

505152535455565758596061626364656667686970

2004-2006

505152535455565758596061626364656667686970

2010-2012

505152535455565758596061626364656667686970

Bl werkt voltijd, wil <20uur
B werkloos, wil <20uur

Bl werkt 20-32uur, wil <20uur
Bl werkt <20uur, wil <20uur
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vrouwen - mbo/havo/vwo

2001-2003

505152535455565758596061626364656667686970

2007-2009

505152535455565758596061626364656667686970

2013-2015

505152535455565758596061626364656667686970

2004-2006

505152535455565758596061626364656667686970

2010-2012

505152535455565758596061626364656667686970

Bl werkt voltijd, wil <20uur
B werkloos, wil <20uur

Bl werkt 20-32uur, wil <20uur
Bl werkt <20uur, wil <20uur




NETSPAR DESIGN PAPER 100 L6

vrouwen - hbo/universiteit

2001-2003 2004-2006

Il
1

16

1
!

0 .04 .08 .12 .16
1
0 .04 .08 .12

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

2007-2009 2010-2012

1
!

12 .16
12 .16

1

1
1

0 .04 .08

0 .04 .08

505152535455565758596061626364656667686970 505152535455565758596061626364656667686970

2013-2015

1 1 1

.04 08 .12 .16

0
I

505152535455565758596061626364656667686970

Bl werkt voltijd, wil <20uur B werkt 20-32uur, wil <20uur
B werkloos, wil <20uur Bl werkt <20uur, wil <20uur




OVERZICHT UITGAVEN

L7

IN DE DESIGN PAPER SERIE

10

n

Naar een nieuw pensioencontract (2011)
Lans Bovenberg en Casper van Ewijk
Langlevenrisico in collectieve pensioen-
contracten (2011)

Anja De Waegenaere, Alexander Paulis en
Job Stigter

Bouwstenen voor nieuwe pensioen-
contracten en uitdagingen voor het
toezicht daarop (2011)

Theo Nijman en Lans Bovenberg
European supervision of pension funds:
purpose, scope and design (2011)

Niels Kortleve, Wilfried Mulder and Antoon
Pelsser

Regulating pensions: Why the European
Union matters (2011)

Ton van den Brink, Hans van Meerten and
Sybe de Vries

The design of European supervision of
pension funds (2012)

Dirk Broeders, Niels Kortleve, Antoon
Pelsser and Jan-Willem Wijckmans

Hoe gevoelig is de uittredeleeftijd voor
veranderingen in het pensioenstelsel?
(2012)

Didier Fouarge, Andries de Grip en
Raymond Montizaan

De inkomensverdeling en levensverwach-
ting van ouderen (2012)

Marike Knoef, Rob Alessie en Adriaan
Kalwij

Marktconsistente waardering van
zachte pensioenrechten (2012)

Theo Nijman en Bas Werker

De RAM in het nieuwe pensioenakkoord
(2012)

Frank de Jong en Peter Schotman

The longevity risk of the Dutch Actuarial
Association’s projection model (2012)
Frederik Peters, Wilma Nusselder and
Johan Mackenbach

12

13

L

15

16

7

18

19

20

Het koppelen van pensioenleeftijd en pen-
sioenaanspraken aan de levensverwach-
ting (2012)

Anja De Waegenaere, Bertrand Melenberg
en Tim Boonen

Impliciete en expliciete leeftijds-
differentiatie in pensioencontracten (2013)
Roel Mehlkopf, Jan Bonenkamp, Casper van
Ewijk, Harry ter Rele en Ed Westerhout
Hoofdlijnen Pensioenakkoord, juridisch
begrepen (2013)

Mark Heemskerk, Bas de Jong en René
Maatman

Different people, different choices: The
influence of visual stimuli in communica-
tion on pension choice (2013)

Elisabeth Briiggen, Ingrid Rohde and Mijke
van den Broeke

Herverdeling door pensioenregelingen
(2013)

Jan Bonenkamp, Wilma Nusselder, Johan
Mackenbach, Frederik Peters en Harry ter
Rele

Guarantees and habit formation in pension
schemes: A critical analysis of the floor-
leverage rule (2013)

Frank de Jong and Yang Zhou

The holistic balance sheet as a building
block in pension fund supervision (2013)
Erwin Fransen, Niels Kortleve, Hans
Schumacher, Hans Staring and Jan-Willem
Wijckmans

Collective pension schemes and individual
choice (2013)

Jules van Binsbergen, Dirk Broeders,
Myrthe de Jong and Ralph Koijen

Building a distribution builder: Design
considerations for financial investment
and pension decisions (2013)

Bas Donkers, Carlos Lourenco, Daniel
Goldstein and Benedict Dellaert



21

22

23

2

25

26

27

28

29

30

31

Escalerende garantietoezeggingen: een
alternatief voor het StAr RAM-contract
(2013)

Servaas van Bilsen, Roger Laeven en Theo
Nijman

A reporting standard for defined
contribution pension plans (2013)

Kees de Vaan, Daniele Fano, Herialt Mens
and Giovanna Nicodano

Op naar actieve pensioenconsumenten:
Inhoudelijke kenmerken en randvoorwaar-
den van effectieve pensioencommunicatie
(2013)

Niels Kortleve, Guido Verbaal en Charlotte
Kuiper

Naar een nieuw deelnemergericht UPO
(2013)

Charlotte Kuiper, Arthur van Soest en Cees
Dert

Measuring retirement savings adequacy;
developing a multi-pillar approach in the
Netherlands (2013)

Marike Knoef, Jim Been, Rob Alessie, Koen
Caminada, Kees Goudswaard, and Adriaan
Kalwij

[lliquiditeit voor pensioenfondsen en
verzekeraars: Rendement versus risico
(2014)

Joost Driessen

De doorsneesystematiek in aanvullende
pensioenregelingen: effecten, alterna-
tieven en transitiepaden (2014)

Jan Bonenkamp, Ryanne Cox en Marcel
Lever

EIOPA: bevoegdheden en rechtsbescher-
ming (2014)

Ivor Witte

Een institutionele beleggersblik op de
Nederlandse woningmarkt (2013)

Dirk Brounen en Ronald Mahieu
Verzekeraar en het reéle pensioencontract
(2014)

Jolanda van den Brink, Erik Lutjens en lvor
Witte

Pensioen, consumptiebehoeften en
ouderenzorg (2014)

Marike Knoef, Arjen Hussem, Arjan Soede
en Jochem de Bresser

32

33

34

35

36

37

38

39

40

11

42

43

L4

L8

Habit formation: implications for

pension plans (2014)

Frank de Jong and Yang Zhou

Het Algemeen pensioenfonds en de
taakafbakening (2014)

Ivor Witte

Intergenerational Risk Trading (2014)
Jiajia Cui and Eduard Ponds

Be€indiging van de doorsneesystematiek:
juridisch navigeren naar alternatieven
(2015)

Dick Boeijen, Mark Heemskerk en

René Maatman

Purchasing an annuity: now or later? The
role of interest rates (2015)

Thijs Markwat, Roderick Molenaar and Juan
Carlos Rodriguez

Entrepreneurs without wealth? An
overview of their portfolio using different
data sources for the Netherlands (2015)
Mauro Mastrogiacomo, Yue Li and Rik
Dillingh

The psychology and economics of reverse
mortgage attitudes. Evidence from the
Netherlands (2015)

Rik Dillingh, Henriétte Prast, Mariacristina
Rossi and Cesira Urzi Brancati
Keuzevrijheid in de uittreedleeftijd (2015)
Arthur van Soest

Afschaffing doorsneesystematiek:
verkenning van varianten (2015)

Jan Bonenkamp en Marcel Lever
Nederlandse pensioenopbouw in inter-
nationaal perspectief (2015)

Marike Knoef, Kees Goudswaard, Jim Been
en Koen Caminada

Intergenerationele risicodeling in
collectieve en individuele pensioen-
contracten (2015)

Jan Bonenkamp, Peter Broer en

Ed Westerhout

Inflation Experiences of Retirees (2015)
Adriaan Kalwij, Rob Alessie,

Jonathan Gardner and Ashik Anwar Ali
Financial fairness and conditional
indexation (2015)

Torsten Kleinow and Hans Schumacher



45

46

L

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Lessons from the Swedish occupational
pension system (2015)

Lans Bovenberg, Ryanne Cox and Stefan
Lundbergh

Heldere en harde pensioenrechten onder
een PPR (2016)

Mark Heemskerk, René Maatman en Bas
Werker

Segmentation of pension plan participants:
Identifying dimensions of heterogeneity
(2016)

Wiebke Eberhardt, Elisabeth Briiggen,
Thomas Post and Chantal Hoet

How do people spend their time before
and after retirement? (2016)

Johannes Binswanger

Naar een nieuwe aanpak voor risico-
profielmeting voor deelnemers in
pensioenregelingen (2016)

Benedict Dellaert, Bas Donkers, Marc
Turlings, Tom Steenkamp en Ed Vermeulen
Individueel defined contribution in de
uitkeringsfase (2016)

Tom Steenkamp

Wat vinden en verwachten Nederlanders
van het pensioen? (2016)

Arthur van Soest

Do life expectancy projections need to
account for the impact of smoking? (2016)
Frederik Peters, Johan Mackenbach en
Wilma Nusselder

Effecten van gelaagdheid in pensioen-
documenten: een gebruikersstudie (2016)
Louise Nell, Leo Lentz en Henk Pander Maat
Term Structures with Converging Forward
Rates (2016)

Michel Vellekoop and Jan de Kort
Participation and choice in funded pension
plans (2016)

Manuel Garcia-Huitrén and Eduard Ponds
Interest rate models for pension and
insurance regulation (2016)

Dirk Broeders, Frank de Jong and Peter
Schotman

An evaluation of the nFTK (2016)

Lei Shu, Bertrand Melenberg and Hans
Schumacher

58

59

60

61

62

63

6L

65

66

67

49

Pensioenen en inkomensongelijkheid
onder ouderen in Europa (2016)

Koen Caminada, Kees Goudswaard, Jim
Been en Marike Knoef

Towards a practical and scientifically sound
tool for measuring time and risk preferen-
ces in pension savings decisions (2016)
Jan Potters, Arno Riedl and Paul Smeets
Save more or retire later? Retirement
planning heterogeneity and perceptions of
savings adequacy and income constraints
(2016)

Ron van Schie, Benedict Dellaert and Bas
Donkers

Uitstroom van oudere werknemers bij
overheid en onderwijs. Selectie uit de
poort (2016)

Frank Corvers en Janneke Wilschut
Pension risk preferences. A personalized
elicitation method and its impact on asset
allocation (2016)

Gosse Alserda, Benedict Dellaert, Laurens
Swinkels and Fieke van der Lecq
Market-consistent valuation of pension
liabilities (2016)

Antoon Pelsser, Ahmad Salahnejhad and
Ramon van den Akker

Will we repay our debts before retirement?
Or did we already, but nobody noticed?
(2016)

Mauro Mastrogiacomo

Effectieve ondersteuning van
zelfmanagement voor de consument (2016)
Peter Lapperre, Alwin Oerlemans

en Benedict Dellaert

Risk sharing rules for longevity risk:
impact and wealth transfers (2017)

Anja De Waegenaere, Bertrand Melenberg
and Thijs Markwat

Heterogeniteit in doorsneeproblematiek.
Hoe pakt de transitie naar degressieve
opbouw uit voor verschillende
pensioenfondsen? (2017)

Loes Frehen, Wouter van Wel, Casper van
Ewijk, Johan Bonekamp, Joost van
Valkengoed en Dick Boeijen



68

69

70

I

72

73

74

75

76

[

78

79

De toereikendheid van pensioenopbouw
na de crisis en pensioenhervormingen
(2017)

Marike Knoef, Jim Been, Koen Caminada,
Kees Goudswaard en Jason Rhuggenaath
De combinatie van betaald en onbetaald
werk in de jaren voor pensioen (2017)
Marleen Damman en Hanna van Solinge
Default life-cycles for retirement savings
(2017)

Anna Grebenchtchikova, Roderick
Molenaar, Peter Schotman en Bas Werker
Welke keuzemogelijkheden zijn wenselijk
vanuit het perspectief van de deelnemer?
(2017)

Casper van Ewijk, Roel Mehlkopf, Sara van
den Bleeken en Chantal Hoet

Activating pension plan participants:
investment and assurance frames (2017)
Wiebke Eberhardt, Elisabeth Briiggen,
Thomas Post en Chantal Hoet

Zerotopia — bounded and unbounded
pension adventures (2017)

Samuel Sender

Keuzemogelijkheden en maatwerk binnen
pensioenregelingen (2017)

Saskia Bakels, Agnes Joseph, Niels Kortleve
en Theo Nijman

Polderen over het pensioenstelsel. Het
debat tussen de sociale partners en de
overheid over de oudedagvoorzieningen in
Nederland, 1945-2000 (2017)

Paul Brusse

Van uitkeringsovereenkomst naar PPR
(2017)

Mark Heemskerk, Kees Kamminga, René
Maatman en Bas Werker
Pensioenresultaat bij degressieve opbouw
en progressieve premie (2017)

Marcel Lever en Sander Muns
Bestedingsbehoeften bij een afnemende
gezondheid na pensionering (2017)

Lieke Kools en Marike Knoef

Model Risk in the Pricing of Reverse
Mortgage Products (2017)

Anja De Waegenaere, Bertrand Melenberg,
Hans Schumacher, Lei Shu and Lieke
Werner

80

81

82

83

8y

85

86

87

88

89

50

Expected Shortfall voor toezicht op
verzekeraars: is het relevant? (2017)

Tim Boonen

The Effect of the Assumed Interest Rate and
Smoothing on Variable Annuities (2017)
Anne G. Balter and Bas J.M. Werker
Consumer acceptance of online pension
investment advice (2017)

Benedict Dellaert, Bas Donkers and Carlos
Lourenco

Individualized life-cycle investing (2017)
Gréta Olear, Frank de Jong and Ingmar
Minderhoud

The value and risk of intergenerational risk
sharing (2017)

Bas Werker

Pensioenwensen voor en na de crisis (2017)
Jochem de Bresser, Marike Knoef en Lieke
Kools

Welke vaste dalingen en welk beleggings-
beleid passen bij gewenste
uitkeringsprofielen in verbeterde
premieregelingen? (2017)

Johan Bonekamp, Lans Bovenberg, Theo
Nijman en Bas Werker

Inkomens- en vermogensafhankelijke
eigen bijdragen in de langdurige
ouderenzorg: een levensloopperspectief
(2017)

Arjen Hussem, Harry ter Rele en Bram
Wouterse

Creating good choice environments —
Insights from research and industry
practice (2017)

Elisabeth Briiggen, Thomas Post and
Kimberley van der Heijden

Two decades of working beyond age 65 in
the Netherlands. Health trends and
changes in socio-economic and work
factors to determine the feasibility of
extending working lives beyond age 65
(2017)

Dorly Deeg, Maaike van der Noordt and
Suzan van der Pas



90

91

92

93

9l

95

96

97

98

99

100

Cardiovascular disease in older workers.
How can workforce participation be main-
tained in light of changes over time in
determinants of cardiovascular disease?
(2017)

Dorly Deeg, E. Burgers and Maaike van der
Noordt

Zicht op zzp-pensioen (2017)

Wim Zwinkels, Marike Knoef, Jim Been,
Koen Caminada en Kees Goudswaard
Return, risk, and the preferred mix of PAYG
and funded pensions (2017)

Marcel Lever, Thomas Michielsen and
Sander Muns

Life events and participant engagement in
pension plans (2017)

Matthew Blakstad, Elisabeth Briiggen and
Thomas Post

Parttime pensioneren en de arbeids-
participatie (2017)

Raymond Montizaan

Keuzevrijheid in pensioen: ons brein wil
niet kiezen, maar wel gekozen hebben
(2018)

Walter Limpens en Joyce Vonken
Employability after age 65? Trends over 23
years in life expectancy in good and in
poor physical and cognitive health of
65-74-year-olds in the Netherlands (2018)
Dorly Deeg, Maaike van der Noordt, Emiel
Hoogendijk, Hannie Comijs and Martijn
Huisman

Loslaten van de verplichte pensioenleeftijd
en het organisatieklimaat rondom langer
doorwerken (2018)

Jaap Oude Mulders, Kéne Henkens en Harry
van Dalen

Overgangseffecten bij introductie
degressieve opbouw (2018)

Bas Werker

You're invited — RSVP! The role of tailoring
in incentivising people to delve into their
pension situation (2018)

Milena Dinkova, Sanne Elling, Adriaan
Kalwij en Leo Lentz

Geleidelijke uittreding en de rol van
deeltijdpensioen (2018)

Jonneke Bolhaar en Daniél van Vuuren

51



v
&tspar

Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement

Dit is een uitgave van:
Netspar

Telefoon 013 466 2109
E-mail info@netspar.nl
www.netspar.nl

Mei 2018


mailto:info%40netspar.nl?subject=
http://www.netspar.nl

	_GoBack
	_Ref480494255
	_Ref494211923
	_Ref494286151
	_Ref480874963
	_Ref480888949
	_Ref480888933
	_Ref494287579

