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Engels abstract: 

This design paper analyses the impact of the ageing of the labor force on the extent to which 

employers are willing to take risks in their absenteeism insurance. We make use of a stated 

preferences experiment and a survey which have been conducted in co-operation with ASR. The 

stated preferences experiment allows us to establish causally what the impact is of an ageing 

workforce on the degree to which individual employers are willing to take risks.  The survey also 

includes detailed information on employers’ attitudes towards absenteeism of older versus  younger 

employees. This enables us to generate information on the determinants of risk behavior of 

employers when covering the absenteeism hazards.  

 

Nederlandse samenvatting: 

Dit design paper zal inzicht geven op de impact van de vergrijzende beroepsbevolking op de mate 

waarin werkgevers een eigen risico willen nemen in hun verzuimverzekering. Daartoe maken we 

gebruik van een stated preferences experiment en een survey die is afgenomen in samenwerking 

met ASR onder een grote groep werkgevers. Het stated preferences experiment stelt ons in staat om 

op causale wijze vast te stellen wat de impact is van een ouder personeelsbestand op de mate waarin 

werkgevers een eigen risico nemen. De survey bevat daarnaast gedetailleerde informatie over hoe 

werkgevers aankijken tegen verzuim van oudere versus jongere werknemers. Dit stelt ons in staat om 

meer informatie te genereren over de determinanten van het risicogedrag van werkgevers bij het 

afdekken van verzuimrisico’s.   

 


