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STICHTING ZZP PENSIOEN

» ZZP organisaties 
» Voor en door zelfstandige ondernemers

» Het beste van twee werelden
» Deelnemersraad

» Doorontwikkeling vraaggericht



ZZP PENSIOEN

» Eenvoudig, transparant, lage kostprijs

» Geen toezegging, geen verplichtstelling

» Geen verzekerde regeling, geen premieplicht

» Individuele pensioenrekening

» Risicodeling kosten en rendement



ZZP Pensioen

» Flexibele inleg binnen fiscale ruimte

» Lifecycle, 8 cohorten, afnemend risico 

» Flexibele uitkeringsdatum

» Uitkeringsduur (10/15/20 jr of levenslang)

» Het is en blijft je eigen geld



ZZP PENSIOEN

» Geen inkoop, maar uitkering 
» Doorrenderend saldo (in ontwikkeling)
» Opname bij arbeidsongeschiktheid (wet)
» Beschermd pensioenvermogen        (wet)
» Optie inleggarantie (in ontwikkeling)



LANG LEVEN RISICO

» Onevenwichtige herverdeling

» Inkoop op verzekeringsbasis

» Hogere kosten, lager rendement

» Vroeg overlijden: geld kwijt



PENSIOEN VOOR IEDEREEN

» “ZZP’ers bouwen onvoldoende pensioen op”

» DGA ???

» Flexwerkers bouwen onvoldoende pensioen op

» Groeiend aantal bedrijven zonder pensioen

» Is AOW ontoereikend als basis?



AOW als stevige basis

» AOW als basispensioen voor iedereen
» Afname druk pensioentoezegging
» Ruimte voor meerdere doelbestemmingen

» Eenvoud, transparantie en kostenbesparing
» Fiscale voorzieningen bundelen



Je eigen potje voor later

» Opname oudedagsvoorziening
» Opname bij arbeidsongeschiktheid
» Opname loopbaanscholing
» Zelf aan het roer 


