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Verander(en)de wereld

Onzekere financiële markten
Lage rente

Stijgende levensverwachting
Meer mobiliteit op arbeidsmarkt

Economische dynamiek: sectoren komen en gaan 
Individualisering
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Stelsel niet meer toekomstbestendig
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Teleurstelling over hoogte pensioen

Minder vertrouwen in pensioenstelsel



De sleutel tot de oplossing
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Verbeterde premieregeling (4-A)
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Premieregeling met meer risicodeling (4-C)
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Voordelen 4-A 

� Geen anonieme buffer die regeling 
complexer en minder transparant maakt

� Sluit aan bij een economie waarin sectoren 
versneld komen en gaan

� Biedt de meeste ruimte voor individuele 
keuzemogelijkheden
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De deelnemer!
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