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Abstract:

Deze bijdrage analyseert de gewenste ontwikkeling van premieovereenkomsten. De grote
tekortkomingen van de bestaande premieovereenkomsten in Nederland zijn dat op
pensioendatum een nominal gegarandeerd inkomen moet worden aangekocht bij
pensionering en dat op jongere leeftijd maar weinig pensioen kan worden opgebouwd. We
geven aan welke aanpassingen aan de regelgeving gewenst zijn om deze tekortkomingen te

ondervangen.



