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Meer weten? Lees het paper (Engels):

The retirement income of migrants in the Netherlands

Wat zijn de implicaties?

• Het is belangrijk om meerdere groepen migranten en meerdere bronnen van pensioeninkomen te bestude-

ren om pensioenarmoede onder migranten beter te kunnen begrijpen.

• Het verkorten van de opbouwperiode voor de Nederlandse AOW zou kunnen leiden tot kleinere verschillen 

in pensioeninkomen tussen migrantengroepen.

• Het verbeteren van de arbeidsmarktpositie van migranten kan pensioenarmoede verminderen.

Wat is onderzocht in het paper?

Migranten in Nederland vormen een diverse groep, met uiteenlopende migratie- en sociaaleconomische ach-

tergronden. In dit paper wordt het pensioeninkomen van de twintig grootste migrantengroepen onderzocht, 

gericht op de drie belangrijkste bronnen van hun pensioeninkomen (AOW, aanvullend pensioen en inkomen 

uit het buitenland). Deze analyse draagt bij aan een beter inzicht in de veelvoorkomende pensioenarmoede 

onder migranten.

Wat zijn de belangrijkste bevindingen?

De bevindingen laten zien dat het pensioeninkomen onder migranten nauw samenhangt met het type en het 

tijdstip van migratie, hetgeen leidt tot structurele verschillen in het pensioeninkomen. De resultaten tonen 

aanzienlijke variatie tussen migrantengroepen, zowel in het niveau als in de samenstelling van het pensioenin-

komen. Migranten uit de Europese Unie en de voormalige koloniën ontvangen over het algemeen een hoger 

inkomen uit alle drie de bronnen. Vluchtelingen daarentegen hebben meestal een laag inkomen uit alle bron-

nen. Dat weerspiegelt hun recentere aankomst en beperkte toegang tot stabiele werkgelegenheid. Sommige 

groepen vertonen een gemengd patroon. Zo ontvangen arbeidsmigranten uit Marokko en Turkije vaak een 

relatief hoge AOW vanwege hun vroege aankomst in Nederland, terwijl hun aanvullende pensioenen beschei-

den zijn, omdat ze meestal in laagbetaalde banen werkten. Migranten uit Oost-Aziatische landen hebben ook 

vaak recht op een groot deel van de AOW, maar ontvangen weinig aanvullend pensioeninkomen.


