
Meer weten?  Lees het paper  

‘De steun voor een ‘zware-beroepenregeling ontleed’ 

Bevindingen op hoofdlijnen
• Nederlandse burgers staan in het

algemeen positief tegenover een

lagere AOW-leeftijd (gemiddeld 1,5

jaar lager) voor werknemers met een

fysiek zwaar beroep.

• Chronische gezondheidsklachten

vormen de belangrijkste reden om

mensen vroegtijdig met pensioen te

laten gaan (één jaar eerder).

• Verlenen van mantelzorg aan

partner of ouders wordt ook gezien

als een last en een reden voor

vervroegd pensioen (11 maanden

eerder).

• Voor sommige fysiek ‘lichtere’

beroepen zou het publiek een iets

hogere AOW-leeftijd steunen.

In de toekomst zullen oudere werknemers te maken krijgen met een dubbele last: langer 

doorwerken en mantelzorg verlenen. In deze studie is onderzocht hoe Nederlandse burgers 

in bepaalde gevallen aankijken tegen een verlaging van de AOW-leeftijd en welke factoren 

daarbij een rol spelen.

Figuur: Mate van overeenstemming door de algemene bevolking over 
het toekennen van een lagere wettelijke pensioenleeftijd voor groepen 
mensen die… Bron: NIDI (2018)

Kernboodschap voor de sector
• Bij beslissingen om werknemers vroegtijdig met pensioen te laten gaan, moeten ook niet-werk-

gerelateerde factoren worden meegenomen, zoals intensieve mantelzorg en chronische

gezondheidsproblemen.

• Er zijn meer maatregelen nodig om de druk op oudere werknemers in de laatste fase van hun

loopbaan te verlichten, zodat ze langer kunnen blijven werken. Voorbeelden zijn investeringen in

technologie en personeelsbeleid (deeltijdpensioen of demotie).

Steunt het grote publiek verlaging van AOW-
leeftijd voor fysiek zware beroepen?
“Publieke steun voor verlaging van AOW-leeftijd in bepaalde gevallen, 
maar meer maatregelen nodig in de zorg en druk op oudere werknemers 
moet omlaag” 
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