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Internationale vergelijking van pensioenstelsels: keuzevrijheid kan ruimer,
maar niet onbegrensd

Nederlanders hebben in vergelijking met het buitenland weinig keuzemogelijkheden in het
pensioenstelsel. Netspar-onderzoek van Marcel Lever, Eduard Ponds, Ryanne Cox en Manuel
Garcia Huitron vergelijkt vier typen pensioenstelsels internationaal. Belangrijkste conclusie: er
kan ook in Nederland meer keuzevrijheid worden geboden, mits er goede standaard opties
zijn. Met name overheid en sociale partners kunnen een belangrijke rol spelen om de
uitvoeringskosten laag te houden. Meer keuzevrijheid vergt bovendien aandacht voor een
evenwichtige risicodeling, om te voorkomen dat keuzes van de ene deelnemer ten koste van
andere deelnemers gaan.

Meer keuzevrijheid

Ruimere keuze bij de opbouw en bij de uitkering van het aanvullend pensioen zou ook Nederlanders
meer keuzevrijheid kunnen bieden bij het spreiden van bestedingsmogelijkheden over hun leven. De
doorsneesystematiek begrenst in veel pensioenregelingen nu nog een vrije keuze in de opbouwfase,
zoals de mogelijkheid om (tijdelijk) minder pensioenrechten op te bouwen. In de uitkeringsfase kan de
keuzevrijheid makkelijker verruimd worden door mensen een deel van het pensioenvermogen op te
laten nemen als een bedrag ineens. Hierdoor is beter aan te sluiten op persoonlijke voorkeuren en
omstandigheden. Te denken valt aan hoge zorgkosten, aflossing van de hypotheek, aanschaf of
verbouwing van een eigen woning, bijvoorbeeld om langer zelfstandig te kunnen blijven wonen.

De keuzevrijheid is niet alleen ruimer bij pensioenstelsels waar de markt domineert. In Scandinavié
en Zwitserland, landen met ook een grote rol voor sociale partners, is wel meer ruimte voor eigen
keuze in de uitkeringsfase.

Helpen met standaard keuzes

De keuzemogelijkheden zijn elders soms erg ruim. In het Verenigd Koninkrijk zijn deelnemers
bijvoorbeeld vrij om vanaf 55 jarige leeftijd het opgebouwde pensioenkapitaal op te nemen. “Mensen
mogen van hun pensioenkapitaal van mij een Lamborghini aanschaffen” is een bekende uitspraak
van de voormalige Engelse minister van pensioenen, Steve Webb. Tegelijk zien we dat buitenlandse
regelingen met keuzevrijheid meer en meer gebruik maken van standaardkeuzes om deelnemers te
ondersteunen bij de opbouw, bij het beleggen en bij het opnemen van pensioenvermogen.

Dergelijke pensioenregelingen met standaard keuzes en de mogelijkheid eruit te stappen (zoals
NEST in het Verenigd Koninkrijk) kunnen in Nederland een oplossing bieden om werknemers en
zelfstandigen die nu niet verplicht meedoen aan een collectieve regeling automatisch alsnog deel te
laten nemen in een pensioenregeling.

Begrenzen waar nodig

De keuzeruimte verschilt internationaal. Netspar benadrukt dat in Nederland de keuzemogelijkheden
verruimd kunnen worden, maar niet onbegrensd. Anders dan nu mogelijk is in het Verenigd Koninkrijk
willen de Nederlandse experts voorkomen dat mensen hun pensioen vroegtijdig kunnen opmaken.
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Verzekerd dient ook te worden dat keuzes van een deelnemer niet ten koste kunnen gaan van andere
deelnemers. Bepaalde vormen van keuzevrijheid kunnen moeilijk samen gaan met bepaalde vormen
van risicodeling. Flexibiliteit in de hoogte van de inleg is bijvoorbeeld moeilijk te combineren met
risicodeling via nieuwe opbouw en herstelpremies. Verder vinden de onderzoekers dat marktwerking
in de uitvoering, anders dan vaak gedacht juist kan leiden tot hogere kosten, zoals het geval was in
Australié en Chili. Een actieve rol voor de overheid, de sociale partners of de werkgever kan bijdragen
aan adequate keuzemogelijkheden en kostenbeheersing.

Over de Netspar Brief

De Netspar Brief is bedoeld om onderzoeksresultaten gerichter voor het voetlicht te brengen onder
een brede kring van pensioenprofessionals, beleidsmakers en wetenschappers. Daarmee worden
bouwstenen aangereikt voor een goed geinformeerd Nederlands pensioendebat. In de Netspar Brief
wordt onderzoek op het gebied van pensioen en vergrijzing samengevat en staan analyse en duiding
centraal.

Over Netspar

Netspar, Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement is een denktank en kennisnetwerk.
Netspar is gewijd aan het bevorderen van een beter begrip van de economische en sociale gevolgen
van pensioenen, vergrijzing en ‘de oude dag’ in Nederland en Europa. Met kennisontwikkeling door
onafhankelijk wetenschappelijk onderzoek en kennisdeling door publicaties, evenementen en
onderwijs draagt Netspar actief bij aan de maatschappelijke dialoog tussen beleidsmakers, academici
en de pensioen- en verzekeringspraktijk.

NOOT VOOR DE REDACTIE; NIET VOOR PUBLICATIE

Voor inhoudelijke informatie kunt u contact opnemen met Marcel Lever (M.H.C.Lever@cpb.nl, 070
338 3469) en voor algemene informatie met de afdeling Communicatie van Netspar
(info@netspar.nl) 013 466 2685.
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